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Zalgceznik do Uchwaly Senatu z dnia 25 wrzesnia 2019 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu zarzqdzania prawami autorskimi,

prawami pokrewnymi i prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji
w Wyzszej Szkole Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi

REGULAMIN ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI

I PRAWAMI POKREWNYMI

ORAZ PRAWAMI WELASNOSCI PRZEMYSELOWEJ

ORAZ ZASADY KOMERCJALIZACJI
WYNIKOW BADAN NAUKOWYCH

I PRAC ROZWOJOWYCH W

WYZSZEJ SZKOLE BIZNESU I NAUK O ZDROWIU

W LODZI

§1

Zakres przedmiotowy Regulaminu

Realizujac dzialania na rzecz promowania przedsigbiorczosci kreatywnej oraz pomystow 1
wynikéw badan majacych potencjal komercjalizacyjny, a takze majac na uwadze potrzebg
uregulowania:

— praw i obowigzkow Uczelni, pracownikéw oraz studentow w zakresie ochrony i
korzystania z débr whasnosci intelektualnej (praw autorskich i praw pokrewnych
oraz praw wiasnosci przemystowej),

_  zasad wynagradzania tworcow,

— zasad i procedur komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych,

_  zasad korzystania z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji wynikow
badan naukowych 1 prac rozwojowych oraz $wiadczenia ustlug naukowo-
badawczych,

wprowadza si¢ do stosowania W Wyzszej Szkole Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi

niniejszy Regulamin.

§2

Podstawa prawna

Podstawe niniejszego Regulaminu stanowia nastepujace akty prawne:

1) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U.2018.1668)

2) Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.z
2006 1. Nr 90, poz. 631 z p6zn. zm.);

3) Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wlasnosci przemystowej (Dz. U. z 2003 r. Nr
119, poz. 1117 z pbzn. zm.);
4) Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z

2003 r. Nr 153, poz. 1503 z pézn. zm.);
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5) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 1. Nr 16, poz. 93 z

pOZn. Zm.);

6) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 1. Nr 21, poz. 94 z

poZn. zm.);

7 Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. z 2001 r. Nr 128, poz.
1402 z p6zn. zm.).

§3

Definicje (pojecia podstawowe)

1) Uczelnia — Wyzsza Szkota Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi (WSBiNoZ);

2) Regulamin — Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami whasno$ci przemystowej oraz zasady komercjalizacji wynikow badan naukowych i
prac rozwojowych w Wyzszej Szkole Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi;

3) Dobro intelektualne — stanowigce przedmiot whasnodcei intelektualnej rozwigzanie, ktore
podlega ochronie prawnej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegblnoscei:

a) Utwory w rozumieniu Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w tym:
utwory naukowe, programy komputerowe, bazy danych, materiaty e-learningowe,
dzienniki prac badawczych itp.;

b) Wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe i topografie uktadow scalonych w
rozumieniu ustawy Prawo wiasnosci przemystowej;

c¢) Pozostate wyniki pracy intelektualnej, w tym takie, ktore nie stanowia przedmiotu
praw wylacznych (np. metody i wyniki badan, koncepcje wyjasnienia problemu,
wyniki eksperymentow, opinie, ekspertyzy, dydaktyczne materiaty audiowizualne,
instrukcje dydaktyczne, przewodniki do ¢wiczen, modele, prezentacje multimedialne
itp.);

d) Dobra intelektualne stanowigce tajemnicg Uczelni w rozumieniu art. 11 Ustawy 0
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji;

e) ,Pracownicze rezultaty tworcze”, ,pracownicze wyniki pracy intelektualnej”,
,utwory pracownicze” - wyniki pracy intelektualnej powstale Ww trakcie
wykonywania obowiazkow ze stosunku pracy;

4) Twoérca — osoba, ktora stworzyla lub wspbltworzyta dobro intelektualne, bedace

przedmiotem niniejszego Regulaminu;

5) Proces tworczy — zespol prac, w wyniku ktérych powstaje dobro intelektualne;

6) Rektor — Rektor Wyzsze] Szkoly Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi;

7) Komisja —Komisja ds. whasnoéci intelektualnej Uczelni;

8) Jednostka organizacyjna — jednostka organizacyjna Uczelni okre$lona w jej Statucie;

9) Pracownik — osoba pozostajaca w stosunku pracy z Uczelnia, w tym takze na podstawie

powotania, wyboru lub mianowania, lub osoba, ktora zawarla z Uczelnig umowg o wykonanie

ustug lub stworzenie dobra intelektualnego, w szczegblnosci umowg o dzieto lub umowg

zlecenia;

10) Student —  student studiow prowadzonych przez Uczelnig, stuchacz studiow

podyplomowych, uczestnik kurséw i szkolefy;

11) Pomoc Uczelni — kazde udzielone przez Uczelnie wsparcie, a W szczegblnosci finansowe,

organizacyjne, techniczne lub lokalowe, wspomagajace powstanie dobra intelektualnego;

12) Spotka celowa — podmiot gospodarczy utworzony przez Uczelnie w celu komerc; alizacji

dobra intelektualnego powstatego w wyniku badati naukowych lub prac rozwoj owych;

13) Spotka ,,spin-off” — spolka celowa utworzona dla komercjalizacji dobra intelektualnego

nalezacego do Uczelni bez wykorzystania jej infrastruktury;

14) Spétka ,,spin-out” — spolka celowa utworzona dla komercjalizacji dobra intelektualnego
nalezacej do Uczelni z wykorzystaniem jej infrastruktury;
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15) Know-how — informacje stanowigce tajemnicg Uczelni oraz Twoércy o charakterze
naukowym technicznym, technologicznym, handlowym, prawnym, organizacyjnym, badz
podobnym, majace majatkowe, niemajgtkowe, gospodarcze 1 prawne znaczenie dla
Uczelni;

16) Sponsor — osoba fizyczna lub osoba prawna wspierajgca finansowo dziatalno$¢
pracownikéw Uczelni wykonywang w ramach stosunku pracy, w szczegblnosci przez
dostarczanie $rodkow finansowych na badania naukowe lub inne dziatania o podobnym
charakterze, skutkujace powstaniem dobr intelektualnych;

17) Komercjalizacja bezposrednia — sprzedaz wynikéow badan naukowych, prac rozwojowych
lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie ich do uzywania (np. W
oparciu o umowg licencyjna, najmu, dzierzawy itp.);

18) Komercjalizacja posrednia — obejmowanie lub nabywanie udziatéow lub akeji w spotkach
w celu wdrozenia wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how
zwigzanego z tymi wynikami.

§4

Zakres Regulaminu

1. Zasady okreslone w Regulaminie maja sastosowanie wobec Pracownikow oraz
Studentéw Uczelni. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do wszelkich umow zawieranych
miedzy Uczelnig a wskazanymi osobami, jesli przedmiotem takich umoéw sg dobra
intelektualne. Postanowienia Regulaminu stosuje sie rowniez do umow z innymi podmiotami,
o ile umowa z danym podmiotem tak stanowi.

2. Regulamin dotyczy dobr intelektualnych powstatych w wyniku pracy naukowej,
dydaktycznej, badawczej lub rozwojowej prowadzonej na Uczelni, lub na jej zlecenie.

3. Zasady okreSlone w Regulaminie stosuje si¢ réwniez do débr intelektualnych, co do

ktérych prawa przystuguja Uczelni na podstawie innych tytutow.

§35

Dobra intelektualne powstale w ramach stosunku pracy

1. Niniejszy Regulamin ma sastosowanie w szczegélnosci do  dobr intelektualnych
stworzonych przez Pracownikow Uczelni w wyniku wykonywania obowiazkow
pracowniczych, a takze w czasie trwania stypendium naukowego, urlopu naukowego lub
szkoleniowego, tzw. grantu lub podobnych.

7. 7a stworzone w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy, s uznawane
dobra intelektualne kiore:

a) zostaly stworzone przez 0sobg fizyczng pozostajacg z Uczelnig w stosunku pracy;
b) sg rezultatem dziatan mieszczacych si¢ w zakresie obowigzk6éw pracownika;
c) zostaly stworzone w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow pracownika.

3. Dobra intelektualne stworzone W czasie trwania stypendium naukowego, urlopu
naukowego lub szkoleniowego, tzw. grantu lub podobnych, uznaje si¢ za réwnoznaczne ze€
stworzonymi w ramach wykonywania obowigzkow pracowniczych.
4, Wszelkie spory co do okolicznosei stworzenia dobra intelektualnego w wyniku
obowiazkéw pracowniczych, albo roszczen zwigzanych z  procesem tworczym,
komercjalizacja oraz podziatem zysku i wysokosci wynagrodzenia, rozstrzyga Rektor po
zasiegnieciu opinii Komisji, co nie przesadza o mozliwoéei dochodzenia roszczen przed
sadem powszechnym.
5. Stworzonym dobrem intelektualnym jest takze modyfikacja dobra istniejacego, o ile
prowadzi do powstania nowego dobra intelektualnego, podlegajgcego niezaleznej ochronie
prawnej.
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§6
Wyniki badan naukowych, prac rozwojowych i know-how
oraz przedmioty materialne powstale na skutek ich przeprowadzenia

1. Uczelnia - z chwila przyjgcia - nabywa prawa majatkowe do wynikéw badan naukowych
bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym badz przemystowym lub topografia ukfadu

scalonego, wyhodowang albo odkryta i wyprowadzong odmiang rosliny, prac rozwojowych
oraz przedmiotéw materialnych powstatych na skutek ich przeprowadzenia w ramach
obowiazkéw pracowniczych, a takze do tych, jakie zostaty osiagniete na skutek badan
dokonanych przy istotnym wsparciu Uczelni, bez ktorego wyniki badan i przedmioty
materialne nie mogltyby powstac.
2. Wyniki badaf naukowych, prac rozwojowych i przedmioty materialne o ktorych mowa w
ust. 1 powyzej mogg by¢ udostepniane osobom trzecim lub instytucjom wylacznie po
uzyskaniu pisemnej zgody Rektora.
3. Jezeli Uczelnia nie podejmie decyzji o komercjalizacji wynikéw badan naukowych lub
prac rozwojowych oraz know-how w ciagu 3 miesigcy od daty ich otrzymania, Rektor albo
osoba przez niego upowazniona zlozy Tworey na pisSmie W dodatkowym terminie 30 dni
oferte zawarcia pisemnej, bezwarunkowej i odplatnej umowy o przeniesienie do nich praw
majatkowych na Tworceg - lacznie z informacjami, utworami wraz z wiasno$cia no$nikow na
ktérych je utrwalono oraz doéwiadczeniami technicznymi - za wynagrodzeniem nie
przekraczajagcym 10% minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujacego W dniu
zawarcia umowy.
4. Jezeli Tworca nie skorzysta z oferty, o ktorej mowa w ust. 3 powyzej, prawa do wynikow
badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami
przystuguja Uczelni.

§7

Dobra intelektualne powstale poza stosunkiem pracy

1. W odniesieniu do Tworcoéw nie bedacych pracownikami Uczelni oraz stworzonych przez
nich dobr intelektualnych powstatych przy udziale Uczelni, ma zastosowanie niniejszy
Regulamin, o ile z ustawy albo zawartych z tymi osobami umow nie wynika inaczej.

2. W odniesieniu do débr intelektualnych stworzonych przez pracownika Uczelni w wyniku
prac wykraczajacych poza zakres jego obowigzkow pracowniczych ma zastosowanie
niniejszy Regulamin, o ile z ustawy, umowy O prace, badz odrgbnej umowy zawartej
miedzy stronami nie wynika inaczej.

§8
Umowy dotyczace débr intelektualnych

1. Przy zawieraniu odrebnych uméw z osobami wykonywujacymi na rzecz Uczelni
czynnosci zmierzajgce do powstania dobr intelektualnych na innej podstawie, anizeli stosunek
pracy, Uczelnia obowigzana jest uwzgledni¢ w ich tresci wszystkie kwestie zwigzane z jej
prawami do dobr intelektualnych.
2. Wszelkie umowy, na skutek ktérych moze dojé¢ do powstania dobr intelektualnych,
powinny zapewniaé Uczelni nabycie praw do tych dobr, a w szczegblnosei gdy dobra te
powstaly dzigki pomocy Uczelni wyrazonej wsparciem:
a) finansowym (patronat i sponsorowanie przez Uczelnig),
b) organizacyjnym (infrastruktura Uczelni),

c) materialowym (wykorzystanie zasobow rzeczowych Uczelni).
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3. 7 osobami nie bedgcymi pracownikami Uczelni, a korzystajgcymi z jej wsparcia (np.
studentami, doktorantami, stypendystami, stazystami i innymi) Kierownik jednostki
organizacyjnej Uczelni zawiera umowy cywilnoprawne, zapewniajace Uczelni odpowiednie
prawa do stworzonych przez te osoby dobr intelektualnych.

4. Warunki nabywania przez Uczelni¢ praw do powstatych dobr intelektualnych zaré6wno w
ramach stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej, jak i przy jej udziale badZ wsparciu, moga
byé odmienne od przewidzianych niniejszym Regulaminem zasad, co wymaga pisemne;j
zgody Rektora.

5. Zawarcie przez Uczelnig umowy z Tworca, dotyczacej stworzonych przez niego doébr
intelektualnych zapewnia Twoércy pelne poszanowanie wszystkich praw zwigzanych z jego
autorstwem.

6. Umowy dotyczace dobr intelektualnych w imieniu Uczelni zawiera Rektor.

§9

Umowy ze sponsorami

1. Umowy zawierane przez Uczelnig ze sponsorami okreslajg ich uprawnienia w zakresie
korzystania z dobr intelektualnych, przy ktérych powstaniu Uczelnia lub Twoércy korzystali
ze wsparcia finansowego udzielonego przez osoby, badz organizacje sponsorujace.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni przedklada Rektorowi projekt umowy ze
sponsorem oraz uzasadnieniem zakresu przyznanych mu praw do débr intelektualnych,
chyba, ze zakres ten wynika wprost z przepiséw prawa krajowego, badZ pafistwa nalezacego
do Unii Europejskiej (EU), ktore to przepisy wystarczy wowczas wskazac.

3. Zaréwno pracownik Uczelni, jak i osoby nie zwigzane z nig stosunkiem pracy, w
szczegolnoscei studenci, doktoranci, stypendysci, stazysci i inni, nie moga bez pisemnej zgody
Rektora zawrzeé bezposrednio ze sponsorem umowy, ktora zakladataby przeniesienie choéby
znikomej czesci praw do dobr intelektualnych na sponsora.

§ 10
Podstawowe obowiazki zwigzane z ochrong dobr intelektualnych

1. Pracownik Uczelni oraz kazdy Tworca, do ktérego ma zastosowanie niniejszy Regulamin
ma obowigzek zgloszenia Kierownikowi jednostki stworzonego przez siebie dobra
intelektualnego do ktérego Uczelnia nabgdzie prawa oraz podjecia wszelkich dziatan w celu
umozliwienia Uczelni petnego korzystania z tych praw.
2. Pracownik — bez uzyskania pisemnej zgody Rektora - nie moze poza Uczelnig czyni¢
zadnego uzytku z dobr intelektualnych, do ktorych prawa przystuguja Uczelni, a w
szczegolnosci takiego, ktory mogiby wigzad sie z ryzykiem pozbawienia tego dobra zdolnosci
ochronnej, patentowej, rejestracyjnej, badz obnizajgcym ich wartosé rynkows, jezeli prawa
wynikajace z ochrony prawnej mo glyby przystugiwac¢ Uczelni.
3. Pracownik ma obowiazek zachowania catkowite] poufnodci w zakresie procesu tworczego
oraz wdrazania powstalego w jego wyniku dobra intelektualnego.
4. Poufnos¢, o ktérej mowa w ust. 3 powyzej, dotyczy w szczegblnosei nieujawniania
osobom trzecim oraz do wiadomosci publicznej informacji o strategicznym badz prestizowym
dla Uczelni znaczeniu, ktore przedstawiajg wartos¢ rynkowa, za$ ich ujawnienie mogloby
narazi¢ Uczelnie na szkod¢ majatkows albo wizerunkowa, a w szczegolnosci wigzaloby sig to
z ryzykiem uniemozliwienia ochrony prawnej.
5. Kazdorazowe ujawnienie informacji, 0 ktérych mowa w ust. 4 powyzej, moze nastapic
wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody Rektora.

§11
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Utwory stworzone w ramach obowiazkéw pracowniczych

1. Autorskie prawa majatkowe do utworu przystuguja Tworey i Uczelni i obejmuja prawo
do:

a) korzystania z utworu;

b) rozporzadzania utworem;

c) wynagrodzenia za korzystanie z utworu.

2. Autorskie prawa osobiste do utworu przystugujg Tworcey i obejmuja prawo do:

a) autorstwa utworu,

b) oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem, albo udostepnienia go
anonimowo;

c) nienaruszalnogci tredei i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania;

d) decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci (o ile prawo to nie jest
ograniczone zastrzezonym prawem pierwszenstwa Uczelni);

e) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu (z zastrzezeniem ust. 7 ponizej).

3. Uczelni przystuguje prawo do:

a) nieodptatnego korzystania z wynikow badan, w efekcie ktorych powstal utwor
naukowy;

b) nieodptatnego udostepniania utworu naukowego lub zawartego w nich materialu

naukowego instytucjom lub osobom trzecim, jezeli wynika to z ich spoleczno-
gospodarczego przeznaczenia, albo z zawartej z Tworcg umowy;
c) nieodplatnego upubliczniania utworu naukowego lub zawartego w nich materiatu
naukowego, w szczegdlnosci na konferencjach, kongresach, zjazdach o charakterze
naukowym;
d) umieszezania we wszelkich publikacjach 1 materiatach promocyjno-reklamowych
dotyczacych utworu naukowego i wynalazku — obok nazwisk Tworcoéw — takze pelnej nazwy
i logo Uczelni.
4. Jezeli wyniki badan naukowych zawarte w utworze naukowym stworzonym W ramach
obowiazkow pracowniczych moga by¢ takze objete ochrong prawng na rzecz Uczelni, albo
byé skomercjalizowane, Tworca nie moze ich ujawniaé w stopniu mogacym pozbawié je
zdolnosci ochronnej, patentowej, rejestracyjnej, albo obnizajacym ich warto$¢ rynkowa.
5. Tworca nie moze odmoéwi¢ nieodplatnego udostepnienia Uczelni utworu naukowego
jezeli powstat na jej zaméwienie, badZz zlecenie, albo na potrzeby okreslonego projektu
naukowo-badawczego.
6. Nabycie przez Uczelnig autorskich praw majatkowych do stworzonych przez
pracownikow dobr intelektualnych nastepuje w najszerszym znaczeniu i wszelkich polach
eksploatacji, w szczegblnosci:
a) w  zakresie utrwalania i zwielokrotniania na wszelkich nosnikach, takze
elektronicznych
b) w zakresie dysponowania i obrotu oryginatem, badz poszezegodlnymi egzemplarzami
noénikéw, na ktérych okreslone dobro zostafo utrwalone;
c) w zakresie pozostatych form rozpowszechniania, np. przez publiczne wykonanie,
wystawienie, wyswietlenie, nadawanie, a takze inne publiczne udostepnienie.
7. Uczelnia moze dokonywaé zmian W utworach dydaktycznych, a ich Tworcy nie
korzystajg w tym zakresie ze swoich osobistych praw autorskich.

§12
Prawo korzystania z materialu zawartego w utworze naukowym
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i publikacji utworéw naukowych

1. Uczelnia ma prawo do nieodplatnego korzystania z wynikéw badan naukowych
uzyskanych przez jej Pracownikéw w wyniku wykonywania obowigzkow pracowniczych lub
realizacji odrebnej umowy z Uczelnia.

2 W stosunku do utworéw — w tym utworéw naukowych - stworzonych w ramach

obowiazkéw pracowniczych, prawo pierwszenstwa publikacji przystuguje Uczelni.

3. Uczelni ponadto przystuguje prawo pierwszenstwa publikacji pracowniczych utwor6w

naukowych, takich jak rozprawa doktorska badz habilitacyjna, monografie, artykuty lub

podobne.

4. Prawo pierwszenstwa publikacji utworu przez Uczelnic wygasnie, jezeli w ciggu 6

miesiecy od daty przyjecia utworu badz uzyskania informacji o wynikach badan naukowych

lub prac rozwojowych, Uczelnia nie zawrze z Twérca odrebnej umowy o jego wydanie, albo

w okresie 2 lat od jego przyjecia, utwor nie zostat przez Uczelni¢ opublikowany.

5. W wypadku dokonania publikacji lub rozpowszechnienia utworu naukowego przez

Tworce, jest on obowiazany do wskazania we wszystkich publikacjach lub nosnikach, ze

okreslone dobro intelektualne - w tym réwniez utwor naukowy, dydaktyczny lub podobny -

powstato w Uczelni badZ przy jej udziale.

6. Pracownik Uczelni obowigzany jest stosowaé si¢ do przyjetych w Uczelni zasad
finansowania publikacji i trybu zlecania ustug wydawniczych przez jej jednostki
organizacyjne, okreslonych w odpowiednich regulacjach wewnetrznych i w zgodnoscei z
przyjetymi w Uczelni zwyczajami.

§13
Obowigzek ujawnienia wyniku prac oraz publikacji utworu naukowego

1. Twérca ma prawo podjecia decyzji o terminie 1 sposobie ujawnienia wyniku
prowadzonych prac oraz o publikacji powstatego w ich rezultacie utworu naukowego z
zastrzezeniem § 12 ust. 2 powyzej.

2. Jezeli utwor powstal na zamoéwienie Uczelni, badz powstal na potrzeby projektu
badawczego lub dla potrzeb okreslonego zespotu, a Tworca sprzeciwia sie udostgpnieniu
utworu, Uczelnia moze wykorzystaé wszelkie informacje i wyniki badan zawarte w
utworze, a takze moze powierzy¢ opracowanic utworu na bazie tych informacji i
wynikow innej osobie.

§ 14
Nabycie praw przez Uczelni¢ do dobr wlasnosci przemyslowej

1. W razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego lub topografii
uktadu scalonego, tacznie okreslanych mianem ,,dobr wlasnosci przemystowej”, w wyniku
wykonywania przez Twoérce obowigzkow pracowniczych, wowczas odpowiednio:
1) prawo do uzyskania patentu na wynalazek,
2) prawo ochronne na wzér uzytkowy,
3) prawo z rejestracji wzoru przemystowego,
4) prawo z rejestracji topografii ukfadu scalonego,
5) prawo do nosnikow i przedmiotow materialnych, powstatych w wyniku czynnosci
podejmowanych przez pracownika w zakresie jego obowigzkow pracowniczych lub
powstatych przy udziale Uczelni, przystuguje Uczelni.
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2. Postanowienie ust. 1 powyzej ma zastosowanie takze w przypadku stworzenia dobra
wiasnosci przemystowej w wyniku realizacji odrgbnej umowy pomiedzy Tworca i Uczelnig,
o ile wynika to z jej tresci.

3. Na zasadach okreslonych w ust. 1 i 2 powyzej, Uczelni przystugujg prawa do informacji

objetych tajemnica (know-how), w tym do informacji niejawnych i poufnych, uzyskanych w

ramach wykonywania obowiazkéw pracowniczych lub w zwiazku z realizacja odrebnej

umowy cywilnoprawnej, ktorej wykonanie prowadzi do powstania dobr wlasnosci
przemystowej.

4. W razie stworzenia dobr wlasnoéci przemystowej przy pomocy Uczelni, ma ona prawo do

samodzielnego korzystania z tych dobr, jezeli pomoc Uczelni stanowila istotny i bezposredni

warunek dokonania wynalazku, a korzystanie z tej pomocy, a w szczegblnosei z poniesionych
naktadéw finansowych, technicznych, promocyjnych lub w postaci udzielonych wskazowek
merytorycznych, nie jest powszechnie dostgpne.

5. Zysk osiagniety z wykorzystania dobr wlasnosci przemystowej podlega podziatowi

zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu, o ile z ustawy lub z umowy nie wynika

inaczej.

6. Jezeli dobra wlasnosci przemystowej maja by¢ stworzone na zamoéwienie Uczelni albo

przy jej pomocy, prawa do tego dobra w catosci przypadaja Uczelni chyba, ze z ustawy lub

umowy wynika inaczej.

7. Jezeli dobro wiasnosci przemystowej ma by¢ stworzone przez Pracownika Uczelni lub

przy jej pomocy, lecz na zamoéwienie osoby trzeciej, prawa do tego dobra w catosci

przypadaja Uczelni z zastrzezeniem, ze Uczelnia moze przyznaé tej osobie odpowiednie
prawa do korzystania ze stworzonego w ten sposob dobra.

8. Postanowienie ust. 7 powyzej nie stoi na przeszkodzie innym rozwigzaniom, ktére okaza

sic dla Uczelni w danym przypadku wlasciwsze i uwzgledniajg uzasadnione interesy

Pracownika.

9. Prawa lub udzialy w prawach do débr wlasnoéci przemystowej, ktérych Uczelnia nie
nabyla, Tworca moze przenies¢ za jej zgoda na jej rzecz na podstawie ustawy lub umowy,
wowezas prawa te podlegaja komercjalizacji zgodnie z niniejszym Regulaminem, o ile z
ustawy lub umowy nie wynika inaczej.

§ 15
Obowiazek zgloszenia d6br wlasnosci przemyslowej

1. Zaréwno Pracownik, jak i kazda osoba, ktéra stworzyla dobro wlasnos$ci przemystowej,

do ktérego prawa nabedzie Uczelnia, obowigzany jest do prowadzenia dziennika prac

badawczych oraz zgloszenia stworzonego przez siebie dobra Kierownikowi jednostki w celu

jego akceptacji i dalszego przekazania.

2. Rektor i Komisja po dokonaniu merytorycznej oceny zgtoszonego dobra wiasnosci

przemystowej podejmuja dziatania w celu objecia dobra ochrong prawng i przeprowadzenia

komercjalizacji.

3. Zgloszenie dobr wilasnosci przemystowej nastgpuje pisemnie i powinno zawiera¢c w

szezegolnosei dane osobowe Tworcy (Tworcow) i ogolny opis zgtoszonego dobra, o czym

stanowi § 16 ust. 4 ponize;j.

4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej majg obowiazek $cislej wspolpracy z Uczelnia

w celu uzyskania ochrony prawnej dobr whasnosci przemystowej oraz ich komercjalizacji, w

tym obowigzek przekazania wszelkich niezbednych informacji wraz ze stosowng

dokumentacja, w szczegdlnosci wskazanie najblizszego stanu techniki, dziennika prac

badawczych, instrukeji, opisu etc.

5. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej maja obowiazek powstrzymania si¢ od
wszelkich dziatan uniemozliwiajacych Uczelni uzyskanie przez nia wytgcznych praw do
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stworzonych doébr wiasnosci przemystowej, co W szczegblnosei dotyczy zachowania
tajemnicy i zaniechania publikacji tych doébr w jakimkolwiek zakresie przed ich
zgloszeniem do ochrony w Urzgdzie Patentowym.

§ 16
Procedura zglaszania débr intelektualnych

1. Kazdy Twérca dobra wiasnosci intelektualnej, do ktoérego prawa nabedzie Uczelnia na

podstawie ustawy lub Regulaminu, obowigzany jest niezwltocznie powiadomi¢ Kierownika

jednostki organizacyjnej na rzecz ktorej $wiadczy pracg o wszystkich stworzonych przez

siebie dobrach.

2. Wspottworcy dobra intelektualnego obowiazani sg do uzgodnienia miedzy soba

wspolnego stanowiska w sprawach dotyczacych ich interesow oraz wyznaczenia sposrod

siebie osoby reprezentujacej ich interesy wobec Uczelni.

3. Pisemny wniosek zgloszenia dobra intelektualnego, ktorego wzor stanowi Zalgcznik nr 1

do niniejszego Regulaminu, oprocz podpisu Tworcy i akceptacji Kierownika jednostki

powinien zawiera¢ nastgpujgce informacje:

1) dane osobowe Tworcy/Twoércow (np. zespolu badawczego) utworu/dobra wiasnosci

przemystowej;

2) nazwe utworu/dobra wlasnoséci przemystowej wraz za stowami kluczowymi;

3) procentowe okreslenie udzialu w osobistych prawach autorskich w przypadku wielu

wspoltworcéw zgodne z Regulaminem albo ustalone odrebng umowa z Uczelnig;

4) procentowe okreslenie udziatu w prawach majatkowych do patentu w przypadku

wystgpowania oprécz Uczelni innych podmiotéw uprawnionych, zgodne z Regulaminem albo

ustalone odrebng umowa z Uczelnig;

5) okreslenie Zrodet i sposobu finansowania utworu/dobra whasnosci przemystowej (np.

granty, sponsorzy, $rodki publiczne, unijne etc.);

6) wskazanie ewentualnych publikacji dotyczacych zgtaszanego utworu/dobra wiasnosci

przemystowej (np. czas i miejsce, rodzaj publikacji etc.);

7) ogdlny opis utworu/dobra wiasnodci przemystowej, ze wskazaniem czy dobro ma cechy

wynalazku, wzoru uzytkowego badz przemystowego, jego weryfikacji (doswiadczalnego

przetestowania, konstrukcji prototypu etc.) najblizszego stanu techniki zalet, innowacyjnosci

w stosunku do istniejacego stanu techniki i potenc; alnych korzysci;

8) wskazanie branzy przemystu lub instytucji aktualnie badz potencjalnie zainteresowanych
mozliwosciami wdrozenia wynalazku jako produktu rynkowego, czy tez procesu
technologicznego uzytecznego w produkcji.

§17
Decyzje w sprawie ochrony débr intelektualnych

1. Po dokonaniu zgtoszenia dobra, dalsze postepowanie odbywa si¢ wedle ponizszych zasad:

a) Kierownik jednostki - niezwlocznie, jednak nie pozniej niz w ciagu 14 dni roboczych
od dnia otrzymania - przekazuje zaakceptowany przez siebie wniosek do Komisji;
b) w przypadku odmowy zaakceptowania wniosku, Kierownik jednostki - niezwlocznie,

jednak nie pézniej niz w ciagu 14 dni roboczych od dnia otrzymania - przekazuje wniosek
Komisji wraz ze swoimi uwagami uzasadniajacymi brak jego akceptacji;

c) rozstrzygniecie Komisji jest dla Tworcy i Kierownika jednostki wiazace, a w razie
rozstrzygniecia na korzy$¢ Tworcey, Komisja akceptuje wniosek i przekazuje go do Rektora;
d) w przypadku praw autorskich i praw pokrewnych, Rektor podejmuje decyzj¢ o:

- przyjeciu dobra wiasnosci intelektualne;j;
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- uzaleznieniu jego przyjecia od dokonania przez Tworcg poprawek;

- odmowie przyjecia dobra wiasnosci intelektualnej;

- skorzystaniu przez Uczelni¢ z prawa pierwszenistwa publikacji;

€) w przypadku praw wlasnosci przemystowej Rektor podejmuje decyzj¢ o:

- wystapieniu o udzielenie prawa wylacznego (wylgcznie w swoim imieniu badZ w

przypadkach uzasadnionych, w szczegélnosci wynikajgcych z podjgtej wspdtpracy z innymi

podmiotami na podstawie uméw o wspdtwiasnosci prawa do patentu);

- przeniesieniu catosci praw na Tworce (nieodptatnym/odptatnym — do 10%

minimalnego wynagrodzenia za pracg);

- podjeciu innych dziatan niezbednych do ochrony danego dobra.

2. W przypadku zgloszenia dobra, ktére nie podlega ochronie przez udzielenie prawa

wylacznego, Rektor podejmuje decyzjg o objeciu tego dobra tajemnica.

3. Przed podjeciem decyzji, Rektor moze zwrocié sig do Komisji badz dokonac

dodatkowych konsultacji z Tworcg w celu rozstrzygniecia watpliwosci.

4. Decyzje o przyjeciu dobra intelektualnego lub wystapieniu o udzielenie prawa

wylacznego podejmuje Rektor w ciggu 3 miesi¢cy od dnia dokonania ich zgloszenia.

5. Po zgloszeniu dobra oraz po jego zaopiniowaniu przez Komisje, Rektor podejmuje

decyzje o przeznaczeniu $rodkéw finansowych na uzyskanie patentu, prawa ochronnego badz

prawa z tejestracji, albo znalezieniu sponsoréw, ktorzy poniosg te koszty, wraz z

niezwlocznym pisemnym powiadomieniem Tworcy o tej decyzji.

6. W przypadku podjecia decyzji o przeznaczeniu srodkéw na uzyskanie ochrony dobra,

Uczelnia pokrywa koszty zwigzane z czynnosciami niezbednymi do uzyskania patentu oraz

kosztami ochrony za pierwsze 3 lata.

7. Po dokonaniu zgloszenia patentowego oraz po uzgodnieniu z Uczelnig, Tworca

obowigzany jest:

a) dokona¢ niezwlocznej publikacji stworzonego wynalazku lub innego dobra wiasnosci

intelektualnej w periodyku medycznym lub biomedycznym o migdzynarodowym zasi¢gu,

chyba, ze uzasadniony interes Uczelni, badZ - w przypadku wspélnosci prawa do patentu -
innych podmiotéw uprawnionych, wymaga zachowania zgloszenia w tajemnicy;

b) wskaza¢ droge i sposob komercjalizacji wynikéw badan (np. pozyskanie podmiotow

branzy przemystowej do wspolpracy w komercjalizacji, podpisanie umoéw umozliwiajacych

wdrozenie wynalazku).

8. W przypadku nie spelnienia przez Tworcg chocby jednego z wymogow ust. 7 powyzej
albo gdy po uptywie pierwszych 3 lat ochrony patent nie daje rokowarn komercjalizacji,
Uczelnia zwolniona jest od dalszego ponoszenia kosztéw jego ochrony, co nie jest
tozsame ze zrzeczeniem si¢ jej praw.

§18
Przeniesienie praw na Tworce

1. Twoérca moze zwrocié sie do Rektora o przeniesienie praw Uczelni do dobr
intelektualnych na Twérce, co moze nastapi¢ po uprzednim zaopiniowaniu przez Komisjg, w
szczegblnoscei o ile:

1) nie narusza to uprawnieni lub zobowiazan Uczelni;

2) nie ogranicza to mozliwosci do korzystania z dobr intelektualnych przez Uczelnig;

3) nie spowoduje to powstania konfliktu intereséw po stronie Tworey;
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4) nie stanowi to znacznej wartosci majatkowej, rynkowej lub publicznej, ktora mogtaby
najpetniej wykorzysta¢ Uczelnia;
5) w zaden inny sposéb nie koliduje to z ustawa, Regulaminem oraz celami i planami
Uczelni.
2. Jezeli z ustawy lub umowy nie wynika inaczej, przeniesienie praw na Tworce odbywa sig
w trybie okreslonym w tresci § 6 ust. 3 Regulaminu.

§19
Zasady komercjalizacji

1. Dobra intelektualne stanowiace przedmiot praw Uczelni mogg by¢ komercjalizowane w
drodze:

a) odplatnego udostepnienia ich osobom trzecim lub zewngtrznym podmiotom prawa, W
szezegblnodci przez udzielenie im licencji do korzystania z débr intelektualnych;

b) przeniesienie praw majatkowych do dobr intelektualnych (wynikéw pracy
intelektualnej) na osoby trzecie lub zewnetrzne podmioty prawa, w szczeg6lnosci przez ich

sprzedaz;

c) utworzenie odrgbnego podmiotu prawa, tzw. spotki celowej (spin-off/spin out) z
udziatem Uczelni, ktérego zadaniem bedzie m.in. profesjonalna komercjalizacja dobr
intelektualnych.

2. Decyzje w sprawie wyboru sposobu komercjalizacji podejmuje Rektor, a w razie
watpliwo$ci moze zasiegnaé¢ opinii Komisji badz ekspertéw zewngtrznych.
3. Komercjalizacja bezposrednia obejmuje nastepujace etapy dziatania:

a) ocena dobra intelektualnego pod katem mozliwosci uzyskania i utrzymania ochrony
prawne;j;

b) ocena potencjatu komercyjnego dobra intelektualnego;

c) pozyskanie inwestora zainteresowanego wykorzystaniem dobra intelektualnego;

d) ustalenie sposobu i warunkéw komercjalizacji w drodze negocjacji oraz zawarcia
odpowiedniej umowy z inwestorem;

€) wykonanie umowy zawartej z inwestorem.

4. Umowy o przyznanie praw do uzywania, rozwinigcia lub wprowadzenia na rynek dobr
whasnosci intelektualnej, do ktérych prawa przystuguja Uczelni, wymagajg pisemnej zgody
Rektora.
5. Wszystkie osoby biorace udziat w procesie komercjalizacji obowiazane sg zachowac
tajemnicg co do jego przebiegu oraz wszelkich informacji z nim zwigzanych, o ile nie
uzyskaja pisemnej zgody Rektora, zwalniajacej od zachowania tajemnicy.
6. Tworcy obowigzani sa wspéldziata¢ z Uczelnia w celu umozliwienia maksymalnie
efektywnej komercjalizacji dobr intelektualnych, ktorej koszty ponosi Uczelnia, o ile odrebna
umowa z okre$lonym Tworca nie stanowi inaczej.
7. Decyzje dotyczace komercjalizacji podejmowane sg transparentnic w sposob
zapewniajacy unikniecie konfliktu intereséw, a w szczegolnosei:

a) w procesie decyzyjnym nie mogg uczestniczy¢ osoby osobiscie lub majatkowo
powiazane z Twoércami, zainteresowane wydaniem decyzji;
b) w procesie decyzyjnym nie mogg uczestniczy¢é osoby osobiscie lub majatkowo

powigzane z zewnetrznymi podmiotami prawa biorgcymi udzial w komercjalizacji danego
dobra intelektualnego, takimi jak nabywca praw lub licencjobiorca (nie dotyczy to Tworcy w
zakresie jego decyzji o utworzeniu, badZ objeciu udziatéw w spotce spin-off/spin-out albo
wyrazania opinii co do sposobu komercjalizacji).
8. Spory zwigzane z konfliktem intereséw, o ktérym mowa w ust. 7 powyzej rozstrzyga
Rektor, po zasiggnigciu opinii Komisji.
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§20
Nazwa i logo Uczelni

1. Zawierajagc umowy O komercjalizacji oraz podejmujac decyzje o utworzeniu spotki
celowej (spin-off/spin-out) Uczelnia moze przyzna¢ drugiej stronie umowy lub spoétce prawo
do postugiwania si¢ nazwa i logo Uczelni w ramach dziatalnosci zwiazanej z wykorzystaniem
débr intelektualnych.
2. Postanowienia umoéw o komercjalizacji débr intelektualnych moga przewidywaé
uprawnienie stron do uzywania nazwy i logo Uczelni w celach informacyjnych,
promocyjnych oraz innych, zwigzanych z przedmiotem komercjalizaciji.
3. Uczelnia moze dodatkowo zezwoli¢ drugie] stronie umowy lub spotce, o ktérej mowa w
ust. 1 powyzej, na postugiwanie si¢ w odniesieniu do produktéw powstatych na podstawie
przekazanych dobr intelektualnych okresleniem: ,wyprodukowany w wyniku prac naukowo-
badawczych prowadzonych w Wyzszej Szkole Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi”, badz
okredleniem réwnoznacznym lub podobnym.
4. Umowy o ktorych mowa w ust. 1-3 powyzej mogg by¢ rozwigzane przez Uczelni¢ ze
skutkiem natychmiastowym w razie nieprzestrzegania ustalonych ~ warunkow
postugiwania si¢ nazwa i logo Uczelni, albo okreslen wskazujgcych na zwiagzek danego

produktu z Uczelnig.

§21
Warunki podzialu zysku i wysokosé wynagrodzenia

1. Ustalenie warunkéw podziatu zysku i wysokosci wynagrodzenia naleznego Tworcy z
komercjalizacji bezposredniej lub poéredniej odbywa si¢ wedlug zasad przewidzianych
niniejszym Regulaminem, a w przypadku odmiennych ustalen, Uczelnia zawiera odrebna
umowe z Tworcg, co wymaga pisemnej zgody Rektora.
2. 7Zasada okreslona w ust. 1 powyzej dotyczy rowniez sytuacji, w ktorej Uczelnia korzysta z
pracowniczych dobr intelektualnych w sposob przynoszacy jej dochéd.
3. Jezeli z umowy z Tworca lub ustawy nie wynika inaczej, $rodki uzyskane przez Uczelnig
z komercjalizacji bezposredniej - po uwzglednieniu kosztow zwigzanych z komercjalizacja,
poniesionych przez Uczelnie lub spétke celowa, w wysokosci nie wigeej niz 25% - dzielone
sa odpowiednio pomigdzy Uczelnie i Tworcg z tym, ze Tworey przystuguje nie mniej niz
50% wartosci tych srodkow.
4. Jezeli z umowy z Tworca lub ustawy nie wynika inaczej, $rodki uzyskane przez spotke
celowa w nastepstwie komercj alizacji po$redniej - po uwzglednieniu kosztow zwigzanych z
komercjalizacjg, poniesionych przez Uczelnie lub spotke celowa w wysokosci nie wigcej niz
25% - dzielone sa odpowiednio pomigdzy Uczelnie, Tworcg 1 spotkg celowa z tym, 7e
Tworcy przystuguje nie mniej niz 50% wartosci tych srodkow.
5. Jezeli komercjalizacji dokona Tworca, Uczelni przystuguje 25% warto$ci  Srodkow
uzyskanych z komercjalizacji, po uwzglednieniu nie wigcej niz 25% kosztéw bezposrednio
zwiazanych z komercjalizacja, poniesionych przez Tworcg.
6. Prawa o ktorych mowa w ust. 3,415 powyzej, przystuguja nie dluzej niz przez 5 lat od
dnia uzyskania pierwszych srodkow z komercjalizacji.
7. Kosztami, o ktérych mowa w ust. 3,415 powyzej, sa koszty zewnetrzne, W szczegblnosci
koszty ochrony prawnej, ekspertyz, operatéw szacunkowych, wyceny wartosci przedmiotu
komercjalizacji i oplat urzgdowych.
8. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych dobrem Uczelni, Rektor - po
zasiggnieciu opinii Komisji - moze ustalié¢ inny podziat zysku, jezeli uzna to za wlasciwe z
punktu widzenia Uczelni — w maksymalnej wartosci do 70% dla Tworey, albo — w
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wyjgtkowych przypadkach, w szczegolnosci  brakiem udziatu Uczelni w powstaniu
okreslonego dobra intelektualnego badz brakiem mozliwosci dokonania jego komerc; alizacji -
zrzec sie w catosci lub w czesci praw Uczelni do zysku.

9. Tworcy pozostajgcemu W stosunku pracy, albo bgdacemu udziatowcem spotki celowe]
(spin-off/ spin-out) nie przysiuguje prawo do korzysci uzyskanych z komercjalizacji dobra
intelektualnego, poza prawem do czesei zysku spotki celowej oraz wynagrodzeniem za prace,
jakie w niej otrzymuje.

10. Tworcy nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie przez Uczelnig ze stworzonych
przez niego dobr intelektualnych do celow naukowych, badawczych, rozwojowych 1
dydaktycznych.

11. Zasady podziatu zysku majg zastosowanie po ustaniu stosunku pracy z Uczelnia, o ile z
uwagi na szczegblnie uzasadnione okoliczno$ci Rektor - po zasiegnieciu opinii Komisji - nie
postanowi inaczej.

12. Jezeli udziat w zysku z dobra intelektualnego przypada wigceej niz jednemu Tworcy (np.
zespotowi badawczemu), a nie ustalili oni pisemnie migdzy soba zasad podziatu zysku wedle

.

ich wktadu pracy tworczej, wynagrodzenie nalezy si¢ kazdemu z nich w czgéciach réwnych.
13. Jezeli jednak Tworcy, o ktorych mowa w ust. 12 powyzej zawarli pomiedzy soba
porozumienie lub umowe W zakresie okre$lajacym ich wkiad w powstanie dobra
intelektualnego oraz podziat zysku, albo przedstawili podpisane przez kazdego z nich
oéwiadczenie, wowczas stanowisko to jest dla Tworcow i Uczelni wigzace.

14. Zysk pochodzacy z dobr intelektualnych powstaje pomiedzy przychodem a wszelkimi
kosztami, cigzarami fiskalnymi, $wiadczeniami, wydatkami i ewentualnie poniesionymi przez
Uczelnie stratami, w szczegdlnosci kosztami uzyskania patentu, licencji, ochrony i obstugi
prawnej.

15. Przychod pochodzacy z komercjalizacji wynikow pracy intelektualnej przeznaczony jest

W pierwszej kolejnosci na pokrycie kosztow uzyskania i utrzymania ich ochrony.

§22
Komercjalizacja przez spotke celowa
(spin-off/spin-out)

1. W celu komercjalizacji wynikow badaf naukowych i prac rozwojowych Uczelnia moze
powota¢ spotkg prawa handlowego — spotke akcyjng lub spotke z ograniczong
odpowiedzialnoscia, zwang dalej spotka celows.

2. Spolke, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej tworzy Rektor na podstawie uchwaly Senatu

Uczelni, a takze powoluje cztonkéw Rady nadzorcze] spotki. Rada nadzorcza powoluje

Zarzad spotki. W przypadku niepowotania Rady nadzorczej, Rektor powoluje Zarzad spotki.

Liczbe cztonkow Zarzadu i Rady nadzorczej spoiki okre$la umowa spolki.

3. Do zadan spotki celowej nalezy posrednia komercjalizacja dobr whasnosci intelektualnej

powstatych w wyniku badan naukowych lub prac rozwojowych, w szczegoblnoscl przez

pozyskiwanie sponsorow i inwestorow, tworzenie spolek kapitatowych badz obejmowanie
udzialéw w istniejacych spotkach w celu wdrazania wynikow badan naukowych lub prac
rozwojowych prowadzonych w Uczelni.

4. Rektor, na podstawie umowy moze powierzy¢ spotce celowej zarzadzanie prawami

wlasnodci intelektualnej i przemystowej Uczelni, w tym roéwniez w zakresie komercjalizacji

bezposrednie;.

5. W celu, o ktérym mowa W ust. 4 powyzej Uczelnia przekaze spotce celowej w formie

aportu wyniki badan naukowych i prac rozwojowych, w szczegblnosci uzyskane przez nig

prawa wiasnosci intelektualnej i przemystowej.

6. Warunki korzystania przez spoltke celowy z majatku  Uczelni, tj. z infrastruktury,

aparatury badawczej i zasobow rzeczowych ustalane sg w drodze umowy.
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7. Wyplacona czg$¢ zysku spotki celowej pochodzacego z komercjalizacji Uczelnia
przeznacza w catosci na swoja dzialalno$¢ statutows.

§23
Umowy z innymi uczelniami oraz instytucjami

1. Umowy o wykonanie prac naukowo-badawczych zawierane z innymi uczelniami,
instytucjami, podmiotami gospodarczymi lub osobami trzecimi, powinny jasno okreslac
strong umowy uprawniong do publikacji oraz do dysponowania wynikami powstalymi w
trakcie obowigzywania umowy, a Uczelnia - o ile to mozliwe - powinna dazy¢ do uzyskania
co najmniej prawa wspotwiasnosci tych wynikow.

2. W przypadku gdy prace naukowo-badawcze wykonuje zespot, w ktorego sktad wchodza

réwniez osoby nie bedace pracownikami Uczelni, Kierownik jednostki organizacyjnej w

ktérej prace sa wykonywane oraz kierownik zespolu sg odpowiedzialni za uregulowanie z

tymi osobami uméw dotyczacych ich praw majatkowych.

3. Przy zawieraniu umow dotyczacych krajowych i zagranicznych stazy lub stypendiow
pracownikéw, Uczelnia powinna okresli¢ podmiot uprawniony do wynikéw pracy
intelektualnej, osiggnigtych podczas stazu lub stypendium pracownika oraz warunki
wykorzystania praw do tych wynikow.

§24
Sklad i organizacja pracy Komisji ds. wlasnosci intelektualnej Uczelni

1. Komisja ds. whasnosci intelektualnej Uczelni sktada sie z pieciu cztonkow: trzech statych
cztonkéw oraz dwéch uzupelnianych w zaleznosci od zakresu zgloszenia.

2. Czlonkéw Komisji powoluje i odwoluje Rektor, uzupehiajac sktad Komisji w zaleznosci

od merytorycznego zakresu okreslonych zgloszef. Kadencja statych cztonkéw Komisji trwa 3

lata, a pozostalych — do czasu zakonczenia merytorycznych prac Komisji nad okreslonymi

zgloszeniami.

2. Wyniki prac Komisji, w szczegolnosci jej decyzje i opinie zapadajg w formie uchwat

podejmowanych wigkszoscia glosow. W przypadku zaistnienia rownosci glosow, decydujgcy

glos ma Przewodniczacy Komisji.

3. W celu unikniecia konfliktu intereséw oraz pelnej transparentno$ci prac Komisji, cztonek
Komisji osobiscie lub majatkowo zainteresowany podjeciem decyzji lub wydaniem opinii
w okreslonej sprawie ma obowigzek zglosi¢ tg okolicznogé Przewodniczacemu Komisji
oraz wylgezy¢ si¢ z udziatu w pracach Komisji w tej sprawie, pod rygorem poniesienia
odpowiedzialnosci okreslonej w § 27 ust. 3 ponizej.

§25
Zakres kompetencyjny Komisji

1. Rekomendowanie Rektorowi rozstrzygnigé Komisji przewidzianych niniejszym
Regulaminem oraz opiniowanie spraw spornych, watpliwych, niezaakceptowanych przez
Kierownika jednostki organizacyjnej zgloszef, badZ objetych odrebnymi umowami, a W
szezegdlnosei odnosnie:

1) rozstrzygania wszelkich sporéw (np. co do oceny zgloszen, warunkow umow,
podziatu zysku itp.);

2) obejmowania dobr intelektualnych ochrong prawng oraz jej utrzymania;

3) przeznaczania $rodkow finansowych na uzyskanie ochrony prawnej;

4) dokonywania wyboru sposobu komercjalizacji;
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5) przenoszenia praw na Tworcg;
6) dokonywania podziatu zysku;
7) przeprowadzania audytu;

8) konfliktu interesow.

7. Tworzenie wewngtrznych regulacji odnosnie zakresu kompetencyjnego Komisji oraz
trybu jej pracy zatwierdzanego przez Rektora.

3. Tworzenie w razie potrzeby podkomisji oraz powolywanie ekspertow w poszczegblnych
sprawach.

4. Prowadzenie konsultacji z pracownikami Uczelni w zakresie zgloszonych dobr
intelektualnych oraz badania ich potencjatu komercyjnego i oplacalnosci.

5. Wyrazanie opinii rekomendujacych Rektorowi przyjecie okreglonych kierunkow polityki
Uczelni w zakresie ochrony i komercjalizacji dobr intelektualnych.

6. Przyjmowanie okresowych sprawozdan spotek celowych w zakresie ochrony i
komercjalizacji dobr intelektualnych w Uczelni.

7. Podejmowanie innych czynnosci  zleconych lub zaakceptowanych przez Rektora,

niezbednych do nabycia i ochrony praw Uczelni.

§26
Zasady postegpowania Komisji

1. Komisja niezwlocznie rozpoznaje wnioski zglaszajace dobra intelektualne oraz opiniuje
Rektorowi podejmowanie stosownych  rozstrzygnigé przewidzianych W niniejszym
Regulaminie.

2. Komisja prowadzi konsultacje z pracownikami Uczelni zaangazowanymi W tworzenie
débr intelektualnych w celu dodatkowego uzasadnienia dokonanych zgloszen badz
prezentacji dodatkowych materialow.

3. Komisja dokonuje oceny poszczegodlnych zgloszen pod katem:

1) innowacyjnosci;
2) potencjatu komercyjnego;
3) optacalnoéci dla Uczelni.

4. Komisja podejmuje decyzje na pismie W formie uchwal wraz z przytoczeniem
stwierdzonych faktow, przedstawionych argumentow oraz merytorycznym uzasadnieniem.

§27
Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin jest wyrazem legislacyjnej inicjatywy Rektora Wyzszej Szkoly
Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi.

7 Kazda zmiana Regulaminu wymaga podjecia uchwaty przez Senat Wyzszej Szkoly
Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji na podstawie zarzadzenia Rektora.

4. Kierownicy Jednostek Organizacyjnych maja obowigzek zapoznaé z niniejszym
Regulaminem Pracownikow i Studentoéw, ktorzy sg zaangazowani w przedsigwzigcia mogace
byé objetymi postanowieniami Regulaminu.

5. Naruszenie postanowien niniejszego Regulaminu stanowi naruszenie obowigzkow
pracowniczych w rozumieniu art. 100 Kodeksu pracy, moggcym pociggna¢ za soba
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lone w odpowiednich przepisach ustawy Kodeks pracy oraz
zastosowanie

laminem majg

konsekwencje prawne okres

ustawy Prawo o szkolnictwie wyZzszym.
6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym  Regu
odpowiednie przepisy aktow prawnych wymienionych w § 2 Regulaminu.

Biznasu i Nauk o Zdrowiu

Wyzszej Szkoty

BiNoz dr Wojciech Welskop
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu zarzqdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wlasnosci przemystowej

oraz zasady komercjalizacji wynikdw badan naukowych i prac rozwojowych

w Wyzszej Szkole Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi

Dane osobowe Twoércy/Tworcow/ Zespotu badawczego:

jednostka organizacyjna

WNIOSEK
ZGLOSZENIA DOBRA INTELEKTUALNEGO

Nazwa i ogolny opis dobra intelektualnego (w tym wskazanie, czy zgloszone dobro
intelektualne ma cechy utworu/wynalazku/wzoru uzytkowego/wzoru przemystowego/znaku
towarowego/know-how/innego):

...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................

...................................................................................................................

Informacje dotyczace dobra intelektualnego o ktérych mowa w § 16 ust. 4 Regulaminu
zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wlasnosci
przemysltowej oraz zasady komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych w
Wyzszej Szkole Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi (m.in. okreslenie udzialéw w prawach
autorskich i majatkowych, Zrédel i sposobu finansowania, publikacji, wskazanie branzy
przemystowej oraz instytucji zainteresowanych wdrozeniem okreslonego dobra
intelektualnego, itp.):

...................................................................................................................

data zgloszenia podpis(y) Tworcy/Tworcéw
dobra intelektualnego

podpis akceptujacy
Kierownika jednostki organizacyjne

Vvrezei Szkoly Biznesu i Nauk o Zdrowiu
Vyzszej | i

1 \ \A %.u’m skon
Prof. \mu \;':’\};(vl ch Welskoy 18



