Zarzqdzenia Rektora WSBiNoZ w £odzi
Rok akademicki 2019/2020

ZARZADZENIE NR 8/2020
REKTORA WYZSZEJ SZKOLY BIZNESU | NAUK O ZDROWIU

W LODZI
z dnia 10 lutego 2020 roku

W sprawie
wprowadzenia Procedury Antydyskryminacyjnej i Przeciwdziatania Mobbingowi
i Molestowaniu Seksualnemu Pracownikéw i Studentéw
Wyzszej Szkoty Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi

Na podstawie art. 23 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. 2018 poz. 1668 z pozn. zm.) oraz §17 Statutu Wyzszej Szkoty Biznesu i Nauk o Zdrowiu
w Lodzi z dnia 19.12.2019 r., zarzadza sie¢, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Procedurg Antydyskryminacyjng i Przeciwdzialania Mobbingowi i
Molestowaniu Seksualnemu Pracownikéw i Studentéw Wyzszej Szkoly Biznesu i Nauk o Zdrowiu
w Lodzi, ktéra stanowi zatgcznik 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Celem wprowadzenia Procedury Antydyskryminacyjnej i Przeciwdziatania Mobbingowi i
Molestowaniu Seksualnemu Pracownikdéw i Studentéw Wyzszej Szkoly Biznesu i Nauk o Zdrowiu
w Lodzi jest zagwarantowanie w Wyzszej Szkole Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi przyjaznej i
wolnej od jakichkolwiek przejawéw dyskryminacji, mobbingu i molestowania seksualnego
przestrzeni akademickie;j.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
WYZSZEJ SZKOLY BIZNESU I NAUK O ZDROWIU W LODZI

Prof. WSBiNoZ dr hab. Wojciech Welskop
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1.

Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 8/2020

Rektora Wyzszej Szkoly Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Eodzi

z dnia 10 lutego 2020 roku w sprawie wprowadzenia procedury antydyskryminacyjnej
i przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu seksualnemu pracownikéw i studentéw
Wyzszej Szkoly Biznesu i Nauk o Zdrowiu w £odzi

PROCEDURA ANTYDYSKRYMINACY JNA
I PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI I MOLESTOWANIU
SEKSUALNEMU PRACOWNIKOW I STUDENTOW
WYZSZEJ SZKOLY BIZNESU I NAUK O ZDROWIU W LODZI

§1

Zakres stosowania

Procedura Antydyskryminacyjna i Przeciwdziatania Mobbingowi i Molestowaniu
Seksualnemu Pracownikéw i Studentéw Wyzszej Szkoty Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Eodzi
okresla organizacje, zasady i sposOb postepowania w procesie przeciwdziatania
jakimkolwiek przejawom dyskryminacji, zjawiskom mobbingu i molestowania seksualnego
pracownikow, studentéw i stuchaczy w Wyzszej Szkole Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Eodzi.
Procedura Antydyskryminacyjna i Przeciwdziatania Mobbingowi i Molestowaniu
Seksualnemu Pracownik6éw i Studentéw Wyzszej Szkoly Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Eodzi
ma na celu, w szczegblnosci:
a) przeciwdziatanie dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu seksualnemu;
b) umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy pracownikami i
studentami Uczelni;
¢) podejmowanie dzialan interwencyjnych oraz niwelowanie skutkéw stwierdzonych
przypadkéw dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego;
d) wycigganie konsekwencji wobec 0s6b bedacych sprawcami dyskryminacji, mobbingu
lub molestowania seksualnego.

§2

Definicje

Uzyte w niniejszej Procedurze okreslenia oznaczaja:

1.

Dyskryminacja - bezprawne pozbawienie lub ograniczenie praw pracownika, studenta lub
stuchacza albo nier6wne traktowanie w sytuacji poréwnywalnej z inng osoba ze wzgledu na
ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$é, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze
przyznanie z tych wzgledow niektérym pracownikom, studentom lub shuchaczom
mniejszych praw niz te, z ktérych korzystajg inni pracownicy, studenci lub stuchacze;

Mobbing - oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika, studenta, stuchacza
lub skierowane przeciwko pracownikowi, studentowi lub stuchaczowi polegajace na
uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, studenta lub stuchacza,
wywolujace u niego zanizong oceng, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub
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Nowne

10.

11.

o$mieszenie pracownika, studenta lub stuchacza, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespotu, np. wspotpracownikow;

Molestowanie seksualne - kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym, lub
odnoszace sie do plei pracownika, studenta lub sluchacza, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnos$ci pracownika, studenta lub stuchacza, w szczegoélnosci stworzenie
wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery;
na zachowanie to moga sklada¢ sie fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.
Molestowanie seksualne jest dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢;

Uczelnia (WSBiNoZ) — Wyzsza Szkota Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi;

Pracownik - pracownik Wyzszej Szkoly Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi;

Student - student Wyzszej Szkoty Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi;

Stuchacz - uczestnik studiéw podyplomowych realizowanych przez Wyzszg Szkote Biznesu
i Nauk o Zdrowiu w Lodzi;

Sprawca - osoba, ktora dopuscita si¢ wobec innej osoby niedozwolonych zachowan w
postaci: dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego;

Ofiara - osoba dotknigta niedozwolonym zachowaniem w postaci: dyskryminacji,
mobbingu lub molestowania seksualnego;

Pelnomocnik - Pelnomocnik Rektora Wyzszej Szkoty Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi
Do Spraw Przeciwdzialania Dyskryminacji, Mobbingowi i Molestowaniu Seksualnemu
Pracownikéw 1 Studentow;

Procedura - niniejsza Procedura Antydyskryminacyjna i Przeciwdziatania Mobbingowi i
Molestowaniu Seksualnemu Pracownikéw 1 Studentéw Wyzszej Szkoty Biznesu i Nauk o
Zdrowiu w Lodzi.

§3
Zasady ogolne

. Wszelka dyskryminacja, mobbing lub molestowanie seksualne pracownikéw, studentéw lub

stuchaczy na terenie Uczelni lub zachgcanie do tego typu zachowan jest zabronione.
Relacje pomigdzy wszystkimi czlonkami spotecznosci akademickiej WSBiNoZ w Lodzi
oparte sg na zasadach szacunku i tolerancji oraz poszanowania godnos$ci osobistej. Kazdy
pracownik, student lub stuchacz zobowigzany jest do powstrzymania si¢ od dziatania lub
zachowania noszacego znamiona dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego.
Uczelnia obowigzana jest do podejmowania wszelkich dzialan w celu przeciwdziatania
przypadkom dyskryminacji, mobbingu badZz molestowania seksualnego pracownikéw,
studentéw lub sluchaczy oraz do pomocy ich ofiarom. Przeciwdziatanie tego typu
zachowaniom realizowane jest w WSBiNoZ w Lodzi w szczegdlnosci poprzez:
a) promowanie pozadanych postaw i zachowan w relacjach pomigdzy pracownikami,
studentami, stuchaczami oraz na linii pracownik - student lub pracownik - stuchacz;
b) podejmowanie staran, aby $rodowisko akademickie bylo wolne od dyskryminacji,
mobbingu lub molestowania seksualnego;
¢) podejmowanie dzialan zapobiegawczych, majacych na celu stosowanie obiektywnych
kryteriow oceny oraz otwartej komunikacji pomigdzy pracownikami, studentami oraz
stuchaczami;
Podjecie przez pracownika, studenta lub shuchacza dzialan przeciwstawiajacych sig
dyskryminacji, mobbingowi lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowa¢ zadnych
negatywnych konsekwencji dla niego samego.
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5. Bezpodstawne pomawianie o dyskryminacjg¢, mobbing lub molestowanie seksualne jest
zabronione i moze by¢ réwniez przedmiotem postepowania uregulowanego niniejsza
Procedurs.

§4

Pelnomocnik Rektora WSBiNoZ w L.odzi Do Spraw Przeciwdzialania Dyskryminacji,

Mobbingowi i Molestowaniu Seksualnemu Pracownikéw i Studentow

1. Pelnomocnik Rektora WSBiNoZ w Lodzi Do Spraw Przeciwdzialania Dyskryminacji,
Mobbingowi i Molestowaniu Seksualnemu Pracownikéw i Studentéw powolywany jest
przez Rektora Uczelni na czas okreslony.

2. Pelnomocnik powinien posiadaé wiedze w zakresie problematyki przeciwdzialania
dyskryminacji, mobbingowi oraz molestowaniu seksualnemu.

3. Pelnomocnik podejmuje niezwlocznie wszelkie czynnosci z zachowaniem zasady dyskrecji
i poufnosci co do wszystkich faktéw poznanych w ich toku oraz bezstronnosci.

4. Do zadan Pelnomocnika nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

promowanie ws$réd pracownikéw Uczelni oraz spolecznosci akademickiej
pozadanych, zgodnych z zasadami wsp6tzycia spolecznego, postaw i zachowati;
upowszechnianie wiedzy na temat dyskryminacji, mobbingu i molestowania
seksualnego, metod ich zapobiegania oraz konsekwencji ich wystapienia;
monitorowanie zjawiska dyskryminacji, mobbingu i molestowania seksualnego na
terenie Uczelni i stosowania metod zapobiegawczych w praktyce;

udzielanie pomocy merytorycznej osobom dotknietym zdarzeniem dyskryminacji,
mobbingu lub molestowania seksualnego; .

przedstawianie informacji dotyczacej funkcjonowania regulacji obowiazujacych w
zakresie przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu seksualnemu
na terenie Uczelni;

doskonalenie wewngtrznych procedur obowigzujacych z zakresie zapobiegania
zjawisku dyskryminacji, mobbingu i molestowania seksualnego na terenie Uczelni
oraz zglaszanie potrzeby zmiany ich tresci;

rozpowszechnianie wsrod spotecznosci akademickiej wiedzy z zakresu praktycznych
aspektow dbalosci o wiasne bezpieczefistwo w obliczu réznorodnych zagrozen 1
sposobdw zachowania si¢ w sytuacjach niebezpiecznych, a takze miejsc i instytucji, w
ktérych mozna uzyskaé pomoc;

przeprowadzenie wsréd studentéw i stuchaczy WSBiNoZ w FEodzi corocznej
anonimowej ankiety dotyczacej poczucia bezpieczefistwa i wystepowania zjawisk
dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego na terenie Uczelni i
przedstawienie Rektorowi WSBINoZ w Lodzi wnioskéw z przeprowadzonego
badania. Wzér kwestionariusza ankiety stanowi zatacznik 2 do niniejszej Procedury;
udzielanie stronom postepowania wszczetego w wyniku wplyniecia skargi wsparcia i
pomocy we wzajemnej komunikacji — jezeli wykazujg takg gotowosé;

10) podejmowanie  wszelkich krokéw, celem wyjasnienia zgloszonych przez

pracownikéw lub studentéw albo shuchaczy w formie skargi sytuacji jako
dyskryminacja, mobbing lub molestowanie seksualne, w szczegdlnosci:
a) prowadzenie postgpowania oraz zlozenie do Rektora WSBiNoZ w Lodzi - w
przypadku sprawy szczegélnie skomplikowanej - wniosku o powotanie do
wyjasnienia danej sprawy i jej rozstrzygniecia Komisji ds. Przeciwdzialania
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Dyskryminacji, Mobbingowi i Molestowaniu Seksualnemu Pracownikéw i
Studentow;

b) niezwloczne przekazanie Komisji zgromadzonej w sprawie dokumentacji w
celu rozstrzygniecia danej sprawy.

11) przygotowywanie dla Rektora WSBiNoZ w Lodzi propozycji i wnioskéw w sprawach
rozwigzywania probleméw powstalych w zwiazku z zaistnieniem zagrozenia lub z
przypadkami dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego na Uczelni;

12) przedktadanie Rektorowi WSBiNoZ w Lodzi sprawozdania ze swojej dzialalnosci za
poprzedni rok akademicki do 10 pazdziernika nastepnego roku.

§6

Postepowanie

Pracownik, student lub stuchacz, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi lub
dyskryminacji albo molestowaniu seksualnemu na terenie Uczelni badZz, ktory
zaobserwowald zjawisko mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego, moze
zglosi¢ ten fakt w formie pisemnej skargi do Rektora WSBiNoZ w Lodzi, Kanclerza
Uczelni lub bezposrednio do Pelnomocnika Rektora WSBiNoZ w Lodzi ds.
Przeciwdziatania Dyskryminacji, Mobbingowi i Molestowaniu Seksualnemu Pracownikow
1 Studentow.

Skarga powinna zawiera¢ imi¢ i nazwisko pracownika, studenta lub stuchacza, kierunek,
rok studiéw albo zajmowane stanowisko pracy, zwiezte przestawienie stanu faktycznego -
opis dzialan, zachowan lub zaniechan, ktore zdaniem zglaszajacego nosza znamiona
niedozwolonego traktowania w formie dyskryminacji, mobbingu Iub molestowania
seksualnego, date lub okres ktorego zgloszenie dotyczy, ewentualne dowody na
uprawdopodobnienie przytoczonych okolicznoséi, wskazanie z imienia i nazwiska osoby/
oséb, ktore zdaniem zglaszajacego sg sprawcg/ sprawcami formy niedozwolonego
zachowania oraz wskazanie z imienia i nazwiska ofiary/ ofiar tego zachowania, date i
wlasnoreczny podpis zglaszajagcego. Wzor skargi stanowi zalgcznik 1 do niniejszej
Procedury.

Skargi anonimowe nie beda rozpatrywane.

Postepowanie w sprawie skargi o dyskryminacj¢, mobbing lub molestowanie seksualne,
ktére miato miejsce na terenie Uczelni prowadzi Pelnomocnik Rektora WSBiNoZ w Lodzi
ds. Przeciwdzialania Dyskryminacji, Mobbingowi 1 Molestowaniu Seksualnemu
Pracownikéw i Studentéw, a w przypadku sprawy szczeg6lnie skomplikowanej
Pelnomocnik ma prawo zlozenia wniosku do Rektora WSBiNoZ w Lodzi o powotanie
Komisji ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji, Mobbingowi i Molestowaniu Seksualnemu
Pracownikéw i1 Studentow.

Komisja sktada si¢ z trzech cztonkéw.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ jednocze$nie strona postepowania. Zaden z cztonkéw
Komisji nie powinien pozostawa¢ w bezposrednim stosunku zaleznosci stuzbowej wobec
skarzagcego, wobec domniemanego sprawcy lub sprawcéw oraz wobec ofiary/ ofiar
niedozwolonego zachowania.

Przewodniczqcym Komisji jest Pelnomocnik Rektora WSBiNoZ w Lodzi ds.
Przeciwdziatania Dyskryminacji, Mobbingowi i Molestowaniu Seksualnemu Pracownikow
i Studentow.

Komisja obraduje na posiedzeniach.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

Pelnomocnik Rektora WSBiNoZ w Lodzi ds. Przeciwdziallnia Dyskryminacji, Mobbingowi
i Molestowaniu Seksualnemu Pracownikéw i Studentéw, a w przypadku powotania Komisji
- Komisja ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji, Mobbingowi i Molestowaniu Seksualnemu
Pracownikéw i Studentéw, powinna ustali¢ stan faktyczny, zebraé i zbadaé material
dowodowy w przedmiotowej sprawie, wyslucha¢ strony oraz rozpatrze¢ skargg bez zbednej
zwloki, nie pdzniej niz: :
a) w przypadku rozpatrywania sprawy przez Pelnomocnika - w terminie 30 dni od dnia
jej wplyniecia,
b) w przypadku rozpatrywania sprawy przez Komisj¢ - w terminie 30 dni od dnia
powotania Komisji przez Rektora Uczelni.
W przypadku sprawy szczegélnie skomplikowanej lub z przyczyn niezaleznych, termin
rozpatrzenia sprawy moze ulec wydtuzeniu.

- Kierownik kazdej jednostki obowigzany jest na wezwanie Pelnomocnika lub Komisji do

przedstawienia posiadanych dokumentéw Ilub udzielenia informacji w sprawach
zwigzanych z prowadzonym przez Pelnomocnika lub Komisje postepowaniem.
Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego i wyshuchaniu stron, Pelnomocnik, a w
przypadku powotania Komisji - Komisja zwyklg wickszoscia glosow, podejmuje decyzje co
do zasadnosci rozpatrywanej skargi. W przypadku réwnej liczby gloséw w gltosowaniu
Komisji decyduje glos Przewodniczacego.
Z posiedzen Komisji sporzadzane sg protokoly, ktére podpisuja wszyscy cztonkowie
Komisji.
Po zakonczeniu prac Pelnomocnik, a w przypadku powotania Komisji - Komisja sporzgdza
protokdt, w ktérym przedstawia:
a) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania oraz
opis dokonanych czynnosci;
b) wlasng opini¢ w kwestii zaistnienia faktu dyskryminacii, mobbingu lub molestowania
seksualnego;
¢) rekomendacje dla wiasciwych organéw Uczelni;
d) ewentualne proponowane rozwiagzania shuzace wyeliminowaniu nieprawidlowosci w
przysziosci. ,
Petlnomocnik, a w przypadku powolania Komisji - Przewodniczacy Komisji niezwlocznie
przekazuje protokét stronom postepowania oraz Rektorowi WSBiNoZ w Lodzi.
Postepowanie ma charakter poufny.
Obstuge administracyjna Komisji zapewnia Biuro Rektora WSBiNoZ w Lodzi.

§7

- W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy lub sprawcéw dyskryminacji, mobbingu

lub molestowania seksualnego mozna zastosowaé kary porzadkowe (upomnienie, nagana)
lub inne sankcje przewidziane przepisami Kodeksu pracy, do rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika wigcznie, oraz wynikajace z ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z pozn. zm.), W
tym kary dyscyplinarne.

Sprawca lub sprawcy mogg zosta¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien wynikajacych z
przepisow prawa pracy, ktore sa uzaleznione od nienaruszenia obowigzkéww
pracowniczych.

Wiasciwy organ, w miar¢ mozliwosci moze przeniesé ofiare niedozwolonego zachowania,
ktéra jest pracownikiem, na jej wniosek lub za jej zgods, na inne stanowisko, lub w inny
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sposob zapobiec jej bezposrednim kontaktom ze sprawcg lub sprawcami dyskryminacji,

mobbingu lub molestowania seksualnego.
Niniejsza Procedura nie wyklucza i nie umniejsza uprawnien pracownika, studenta i
stuchacza do dochodzenia swoich roszczen z tytulu dyskryminacji, mobbingu lub

molestowania seksualnego na drodze sagdowe;.
§8
Postanowienia koncowe
Wszystkie osoby dopuszczone do dziatan interwencyjnych w przypadku dyskryminacji,
mobbingu lub molestowania seksualnego zobowigzane sa do zachowania poufnosci

1.
odnosnie wszystkich faktéw poznanych w trakcie i w zwigzku z prowadzonymi
dzialaniami. Dane osobowe mogg stanowi¢ wrazliwe dane osobowe i podlegaja ochronie,

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.
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Zalqcznik 1 do Procedury

SKARGA
W SPRAWIE WYSTAPIENIA ZJAWISKA DYSKRYMINACJI,

MOBBINGU LUB MOLESTOWANIA SEKSUALNEGO

Dane osoby zgtaszajace;j:
a) 1mi¢ i nazwisko:

Dane osoby (imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe/ kierunek studiéw, rok studiow), ktéra

.............................................................................................................

5
jest sprawca:
Dane osoby (imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe/ kierunek studiéw, rok studiéw), ktéra

jest ofiarg:

Dane ewentualnego $wiadka dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego (imie
1 nazwisko, stanowisko stuzbowe/ kierunek studiow, rok studiéw):

(podpis zgtaszajgcego)

o foeree
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Zalgceznik 2 do Procedury

Kwestionariusz ankiety dla studentow,
oceniajacy bezpieczenstwo w zakresie dyskryminacji,
mobbingu i molestowania seksualnego
w Wyiszej Szkole Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi

Szanowni Panstwo,

Wyzsza Szkota Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi pragnie dolozy¢ wszelkich staran, aby
Srodowisko akademickie bylo przestrzeniq wolng od mobbingu, molestowania seksualnego i
wszelkich form dyskryminacji. W zwiqzku z tym prosimy o poSwigcenie kilku minut i wypelnienie
ponizszego kwestionariusza ankiety. Ankieta jest anonimowa, a uzyskane za jej posrednictwem
informacje postuzq do projektowania dziatan zwigkszajgcych bezpieczeristwo studentow.

1. Potrafie zdefiniowa¢ na czym polega mobbing:
o tak
O nie
o trudno powiedzie¢
2. Potrafie okresli¢ na czym polega molestowanie seksualne:
o tak
O nie
o trudno powiedzieé
3. Potrafie wyjasni¢ na czym polega dyskryminacja:
o tak
o nie
o trudno powiedzie¢
4. Potrafi¢ rozpoznaé przejawy mobbingu w srodowisku akademickim:
o tak
o nie
o trudno powiedzie¢
5. Potrafie rozpoznaé przejawy molestowania seksualnego w Srodowisku akademickim:
o tak
o nie
o trudno powiedzie¢
6. Potrafie rozpoznaé przejawy dyskryminacji w $rodowisku akademickim:
o tak
o nie
o trudno powiedzie¢
7. Zaobserwowalem/am sytuacje mobbingowe w Uczelni:
o nie
o tak, w stosunku do:
o studenta
o pracownika
8. Zaobserwowalem/am sytuacje molestowania seksualnego w Uczelni:
o nie
o tak, w stosunku do:
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o studenta

o pracownika
9. Zaobserwowatem/am sytuacje dyskryminacji w Uczelni:

O nie
o tak, w stosunku do:
o studenta

o pracownika
10. Doswiadczytem/am w stosunku do mnie mobbingu w Uczelni:

O nie
o tak:
o chce to zglosié
o nie cheg tego zglosié
11. Doswiadczytem/am w stosunku do mnie molestowania seksualnego w Uczelni:
O nie
o tak:
o chcee to zglosié
o nie cheg tego zglosié
12. Doswiadczytem/am w stosunku do mnie dyskryminacji w Uczelni:
© nie
o tak:
o chce to zglosié

o nie cheg tego zglosié
13. Czy jest Pan/Pani zainteresowany/a poszerzeniem swojej wiedzy z zakresu wymienionych

zjawisk w formie warsztatow, szkoled lub innej, Pana/Pani zdaniem, optymalnej dla

studentéw
O nie
o tak, wformie ...............cooiiiiii...
14. Prosz¢ wskaza¢ dziatania, ktére Pana/ Pani zdaniem moglaby podja¢ Uczelnia dla
zwigkszenia bezpieczefistwa studentow, tj. ochrony ich przed dyskryminacja, mobbingiem

1 molestowaniem seksualnym.

15. Jesli zyczy Pan/ Pani sobie kontakt z osoba odpowiedzialng w Uczelni za przeciwdziatanie
powyzszym zachowaniom, prosimy o pozostawienie danych kontaktowych:

e-mail:
telefon: ..o

Dzigkujemy za wypetnienie kwestionariusza ankiety!
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