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UCHWALA
SENATU WYZSZEJ SZKOLY BIZNESU | NAUK O ZDROWIU
W LODZI
z dnia 19 grudnia 2019 roku

w sprawie aktualizacji Statutu
Wyzszej Szkoty Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi

Na podstawie art. 34 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 z pézn. zm.), oraz art. 227 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1669)

Senat Wyzszej Szkoly Biznesu i Nauk o Zdrowiu w F.odzi uchwala, co nastepuje:

§1
Senat uchwala Statut Wyzszej Szkoty Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi, w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§2
Traci moc Uchwata Senatu Wyzszej Szkoty Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi z dnia 25
kwietnia 2019 roku w sprawie przyjecia Statutu Wyzszej Szkoly Biznesu i Nauk o
Zdrowiu w Lodzi.

§3
Zmianie ulega brzmienie § 45 ust. 1 z ,,Student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna
przed komisjami dyscyplinarnymi lub przed sadem kolezefiskim samorzgdu studenckiego
na zasadach okreslonych w ustawie™ na ,,Student ponosi odpowiedzialnosé¢ dyscyplinarng
przed komisjami dyscyplinarnymi na zasadach okreslonych w ustawie”.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

REKTOR
Wyzszej Szkoly Biznesu i Nauk o Zdrowiu
Prof- WSBiNoZ dr hab. Wojciech Welskop

Rektor
Wyzszej Szkoly Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi
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Zatqgcznik do Uchwaty Senatu WSBiNoZ w Lod=i
z dnia 19 grudnia 2019 roku
w sprawie aktualizacji Statutu Wyzszej Szkoty Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi

Statut Wyzszej Szkoly Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi
(tekst jednolity z dnia 19 grudnia 2019 r.)

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
Wyzsza Szkota Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi, skrét ,,WSBiNoZ”, zwana dalej
,»Uczelnig”, jest uczelnig niepubliczng utworzong na podstawie pozwolenia Ministra
Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 21.09.2006 r.
Zatozycielem Uczelni jest Studium, Spétka z 0.0. z siedzibg w Lodzi, zwana dalej
,,Zalozycielem”.
Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.
Siedziba Uczelni jest miasto 1.6dz.
Uczelnia dziata na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz.U.2018.1668), zwanej dalej ,,ustawg”, przepiséw wydanych na
jej podstawie oraz niemniejszego statutu.
Nadzér nad uczelnig sprawuje w zakresie okreslonym ustawa minister wiasciwy do
spraw szkolnictwa wyzszego.
W zakresie okreslonym w statucie nadzér nad Uczelnig wykonuje Zatozyciel.
Nie jest mozliwym przeniesienie pozwolenia na utworzenie Uczelni na inny podmiot.

§2

Do kompetencji Zatozyciela, obok innych wymienionych w Statucie, nalezy w
szczegdlnoscei:

1) nadawanie i zmiana statutu Uczelni;

2) podjecie decyzji o likwidacji Uczelni;

3) podjecie decyzji o potaczeniu Uczelni z inng uczelnig oraz przystgpieniu do
zwigzku lub federacji uczelni;

4) powotanie i odwolywanie Kanclerza i jego =zastepcéw oraz Rektora, po
zasiggnieciu opinii Senatu;

5) wyrazenie zgody na podejmowanie decyzji dotyczgcych mienia i gospodarki
Uczelni w zakresie przekraczajacym zwykly zarzad, w szczegdlnosci dotyczacych
zbycia, obcigzenia lub oddania do korzystania lub pobierania korzysci
nieruchomosci Uczelni;

6) zatwierdzenie wysokosci i zasad pobierania optat za $wiadczone ustugi
edukacyijne;

7) udzielenie wytycznych i instrukcji organom i osobom pelnigcym funkcje
kierownicze;

8) wykonywanie innych uprawnien okreslonych w ustawie i niniejszym statucie.

REKTOR

Wyzszej Szkoty Biznesu i Nauk o Zdrowiu

Prof. WSBifloZ dr h@Mop
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§3
Uczelnia posiada godto, odznake 1 wiasny wzoér dyplomu ukonczenia studiow, do
prowadzenia ktérych otrzymato uprawnienia nadane przez ministra wtasciwego dla
szkolnictwa wyzszego. Graficzne wzory godla, odznaki i dyplomu ustala Kanclerz
w porozumieniu z Rektorem po zasiggnieciu opinii Senatu.
Prawo do noszenia odznaki z godlem Uczelni majg wszyscy cztonkowie spotecznosci
akademickiej.
Uczelnia moze ustanowi¢ 1 nadawa¢ Honorowag Odznake Wyzszej Szkoty Biznesu i
Nauk o Zdrowiu w £.0dzi osobom szczeg6lnie dla niej zastuzonym.

§4
Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1) ksztatcenie studentéw w celu ich przygotowania do pracy zawodowej w formie
studiéw, studidéw podyplomowych, ksztalcenia specjalistycznego i1 innych form
ksztatcenia

2) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka;

3) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki,
wtym poprzez gromadzenie 1 udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych
1 informacyjnych;

4) ksztatcenie w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy;

5) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;

6) dziatanie na rzecz spolecznosci lokalnych i regionalnych;

7) wspieranie materialne studentéw osiggajacych wysokie wyniki w nauce lub
pozostajacych w trudnych warunkach finansowych;

8) wspdlpraca ze szkotami wyzszymi i innymi instytucjami w celu doskonalenia
procesu dydaktycznego, oraz zapewnienia studentom przysztych miejsc pracy.

9) stymulowanie tworczego rozwoju studentow 1 pracownikow poprzez
wyposazenie ich w umiejetnosci kreatywnego rozwigzywania problemoéw i
Swiadomego podejmowania decyzji wynikajagcych z  prawidtowego
postrzegania przyczynowo- skutkowych zjawisk zachodzacych w $rodowisku
spotecznym i przyrodniczym;

10) krzewienie 1 umacnianie przez studentéw i1 pracownikéw postaw tolerancji
Swiatopogladowe;.

2. Uczelnia moze takze prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe oraz $wiadczyé

s

ustugi badawcze.

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Dziatalno$¢ gospodarcza
wykonywana jest w formie zakltadéw lub spolek kapitalowych tworzonych,
przeksztatcanych i likwidowanych przez kanclerza, za zgoda zatozyciela.

§5

Uczelnia wykonujac zadania okreslone w § 4 wspolpracuje z krajowymi i zagranicznymi
szkotami i uczelniami wyzszymi, instytucjami naukowo-badawczymi, przedsiebiorcami
i innymi jednostkami oraz uczestniczy w tworzeniu europejskich przestrzeni szkolnictwa
WYZSZego.
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§6
Wyktady w Uczelni sg zamkniete. Za zgoda Rektora w wyktadach mogg uczestniczy¢
osoby nie bedace studentami Uczelni.
Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe i ksztalcenie specjalistyczne zgodnie z
posiadanymi uprawnieniami oraz inne formy ksztalcenia, w tym kursy doksztatcajace i
szkolenia.

Rozdzial 2
Organizacja Uczelni

§7
W Uczelni mogg by¢ tworzone jednostki wewngtrzuczelniane:
1) instytuty,
2) inne jednostki administracyjne.
Jednostki wskazane w ust. 1 moga mie¢ charakter jednostek miedzykierunkowych.
Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztatca i likwiduje Kanclerz na
wniosek Rektora po uzyskaniu pozytywnej opinii Senatu. Jednostki, o ktérych mowa
w ust. 2, tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor w oparciu o postanowienia
porozumienia o utworzeniu jednostki.
Kierownikéw jednostek organizacyjnych Uczelni powoluje iodwoluje Kanclerz
samodzielnie lub na wniosek Rektora, po uzyskaniu opinii Senatu.

§8
Instytut organizuje i prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukows w ramach
okreslonej dziedziny lub dyscypliny lub specjalnosci naukowe;j.
W ramach Instytutu moga by¢ tworzone pracownie specjalistyczne.

§9

Jednostki organizacyjne Uczelni moga by¢ przeksztatcane lub likwidowane w przypadku:

W

(9]

1) niespetniania warunkéw do ich utworzenia;
2) ustania powodow, dla ktérych zostaty utworzone.

§10
Ogélnouczelniang jednostka organizacyjng o zadaniach naukowych, dydaktycznych
1 ustugowych jest Biblioteka.
Biblioteka stanowi podstawe systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni.
W sktad systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni wchodza: biblioteka Uczelni,
biblioteki jednostek organizacyjnych, ktére mogg dziataé takze jako filie biblioteki
Uczelni oraz archiwum.
Biblioteka kieruje Dyrektor Biblioteki zatrudniany przez Kanclerza.
Dyrektor Biblioteki Uczelni kieruje systemem biblioteczno-informacyjnym.
Szczegolowy zakres uprawnien i obowigzkéw Dyrektora okresla regulamin
organizacyjny biblioteki.
Uczelnia prowadzi archiwum zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.
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§11
7Z systemu Dbiblioteczno-informacyjnego majag prawo korzysta¢ nieodplatnie
pracownicy, studenci, stuchacze studidw podyplomowych oraz uczestnicy innych
form ksztalcenia prowadzonych przez uczelnie.
W ramach posiadanych mozliwosci ze zbioréw bibliotecznych moga korzysta¢ inne
osoby pod warunkiem wpisania ich na liste czytelnikéw, wniesienia jednorazowej
kaucji oraz udostepnienia danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 4.
Wysoko$¢ kaucji, o ktérej mowa w ust. 2, ustala Kanclerz na wniosek Dyrektora
Biblioteki.
W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego uczelnia moze
przetworzy¢ nastepujace dane osobowe: imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, PESEL,
oraz numer posiadanego dokumentu tozsamosci ze zdjeciem. Czytelnik obowigzany
jest okazaé pracownikowi biblioteki dokumenty potwierdzajace podane przez niego
dane.

§12
W Uczelni moze dziala¢ Rada biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.
Kadencja Rady bibliotecznej wynosi cztery lata. Rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia
roku powotania, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.
Rade biblioteczng powoluje Rektor. Rada biblioteczna moze sktada¢ z co najmniej
dwoch oséb.
Do kompetencji Rady bibliotecznej nalezy :
1) opiniowanie kandydatéw na stanowisko dyrektora biblioteki uczelni;
2) proponowanie kierunkow dzialalnosci biblioteczno- informacyjnej stosownie
do potrzeb procesu badawczego i dydaktycznego uczelni;
3) okreslenie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych;
4) doradztwo w sprawie zakupdw bibliotecznych;
5) wystepowanie z wnioskami do senatu, kanclerza i1 rektora w sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig 1 rozwojem biblioteki;

§13

Organizacje i1 zasady dziatania administracji Uczelni oraz zakres dzialania kierownikow
jednostek administracji okresla Regulamin organizacyjny Uczelni nadany przez

Kanclerza.
Rozdzial 3
Organy Uczelni
§14

1. Organem kolegialnym Uczelni jest:

1) Senat;
2. Organami jednoosobowymi Uczelni s3:

1) Rektor;

2) Kanclerz;
3) Prorektor;
4) Dyrektor Instytutu.
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§15

1. W sktad Senatu Uczelni wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy;

2) do trzech przedstawicieli Zatozyciela;
3) Kanclerz i Wicekanclerze;
4) Prorektorzy;
5) Dyrektorzy Instytutow i ich zastepcy;
6) dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich;
7) dwaj przedstawiciele os6b prowadzgcych zajecia nie bedgcych nauczycielami

akademickimi;
8) jeden przedstawiciel pracownikéw Uczelni nie zaliczonych do grupy z pkt 6 i
7,
9) przedstawiciele studentéw w liczbie wynoszacej 1/5 ogdlnej liczby cztonkow
Senatu.
2. Rektor moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach Senatu z glosem doradczym inne

osoby.

§16
Kompetencje Senatu okresla Ustawa i Statut.
Do kompetencji Senatu nalezy w szczego6lnoscei:

1) uchwalanie strategii rozwoju i misji Uczelni oraz sprawozdan z jej wykonania,

2) uchwalanie regulaminu studiéw, w oparciu o projekt przedstawiony przez
Rektora,

3) uchwalanie, po =zasiggnieciu opinii wiasciwego organu Samorzadu
studenckiego programow studiow;

4) uchwalanie programow ksztalcenia na studiach podyplomowych oraz
programo6w ksztalcenia specjalistycznego;

5) uchwalanie warunkéw, trybu oraz terminu rekrutacji na studia i ksztalcenie
specjalistyczne,

6) uchwalanie sposobu potwierdzenia efektéw uczenia sie,

7) okre$lanie zasad ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich,
rodzajéw zadan dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkdéw, w tym
wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasad
obliczania godzin dydaktycznych,

8) wyrazanie opinii w sprawie powotania i odwotania Rektora Uczelni;

9) wyrazanie opinii sprawach przedtozonych przez Rektora, Kanclerza,
Zalozyciela albo co najmniej Y4 statutowego sktadu Senatu,

10) dokonywanie systematycznej oceny procesu ksztalcenia;

11)tworzenie warunkéw dla rozwoju studenckiego ruchu naukowego
1 samoksztalcenia studentéw;

12) podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w Ustawie, Statucie
albo wymagajacych wypowiedzi spotecznosci akademickie;j.

N —

§17
1. Do kompetencji Rektora nalezy:
1) reprezentowanie Uczelni na zewnatrz;
2) zwolywanie i prowadzenie posiedzen Senatu;
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3) opracowanie 1 nadzorowanie realizacji misj1 1 strategil rozwoju Uczelni
zatwierdzonych przez Senat;

4) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig dydaktyczna i badawczg Uczelni, w
tym nad wdrozeniem 1 doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia;

5) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnianie bezpieczenstwa na terenie
Uczelni;

6) wnioskowanie w sprawie nawigzywania 1 rozwigzywania stosunkow pracy
z nauczycielami akademickimi;

7) ustalanie zakresu kompetencji i obowigzkow prorektorow;

8) podejmowanie decyzji w innych sprawach zastrzezonych w Ustawie lub w
Statucie dla Rektora.

9) wykonywanie obowigzkéw sprawozdawczych wynikajacych z obowigzujacych
przepisOw prawa oraz Statutu;

10) powolywanie Pelnomocnikow.

2. Rektor bedgc zwierzchnikiem studentdw:

1) podejmuje decyzje w indywidualnych sprawach studenckich, w pierwszej
instancji w zakresie wskazanym przez Statut 1 Ustawe lub ostatecznej instancji
w wyniku odwotan od decyzji nizszych instancji;

2) w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu studenckiego dokonuje
podziatu dotacji przeznaczonych na pomoc materialng dla studentow;

3) przygotowuje w porozumieniu z organem samorzadu studenckiego projekty
zmian w regulaminie studiow dla uchwalenia przez senat;

4) nadzoruje proces przestrzegania uczelnianego regulaminu studidéw.

3. W Uczelni moze by¢ powotanych nie wigcej niz czterech Prorektoréw sposréd osob
posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora. W czasie nieobecnosci Rektora
zastepuje go wyznaczony przez niego Prorektor.

§ 18

1. Kanclerz odpowiadajac za mienie Uczelni 1 kierujac jej dzialalnoscig podejmuje
wszystkie decyzje z tym zwigzane, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez Ustawe i
niniejszy Statut dla innych organdéw Uczelni lub jej Zatozyciela.

2. Kanclerz moze dziata¢ przy pomocy jednego do trzech Wicekanclerzy. Zakres
kompetencji Wicekanclerzy wynika z pelnomocnictw udzielonych kazdorazowo przez
Kanclerza.

3. W szczegdlnosei do kompetencji Kanclerza nalezy:

1) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni w zakresie
zwyktego zarzadu, jak réwniez we wszystkich sprawach przekraczajacych
zwykly zarzad, za zgodg Zalozyciela;

2) nadawanie regulaminu wynagrodzenia, ktdory wymaga zatwierdzenia przez
Zatozyciela;

3) nadawanie regulaminu pracy oraz regulaminu przyznawania stypendidw
z wilasnego funduszu stypendialnego Uczelni;

4) nadawanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wilasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji wynikow
badan naukowych i prac rozwojowych,

5) inicjowanie projektéw zmian w regulaminie studiow,

6) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami Uczelni, w tym
z Rektorem:;
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/) podeymowanie w porozumieniu z Rektorem decyzji w sprawach wspotpracy
Uczelni z instytucjami naukowo-badawczymi i naukowo-dydaktycznymi w
kraju i za granica;

8) sprawowanie nadzoru nad administracjg i gospodarka Uczelni;

9) ustalanie zasad pobierania i wysokos¢ optat za $wiadczone przez Uczelnie
ustugi edukacyjne;

10) opracowanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni oraz dbanie o jego
realizacje;

11) przygotowanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego
1 przedstawianie do przyjecia Senatowi;

12) ustalanie zakresu kompetencji i obowigzkéw Wicekanclerzy.

§19
1. Prorektor podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Uczelni lub filii w zakresie
organizacji ksztatcenia, niezastrzezone dla innych organéw Uczelni i Zatozyciela.
2. Do kompetencji Prorektora nalezy:
1) podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studenckich w pierwszej
instancji;
2) wykonywanie decyzji Kanclerza i Rektora oraz uchwat Senatu dotyczgcych
organizacji ksztatcenia;
3) dbanie o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na terenie
siedziby Uczelni lub filii;
4) ustalanie zakresu kompetencji i obowigzkow Dyrektordéw Instytutow;
5) ustalanie szczeg6lowego harmonogramu zaje¢ dydaktycznych w siedzibie lub
filii,
6) zglaszanie propozycji zmian w planach i programach studidéw;
3. W Uczelni mogg by¢ powotani Dyrektorzy Instytutow i ich zastepcy, ktérzy
odpowiadajg za organizacje ksztatcenia na danym kierunku lub kierunkach studiow.

§20
Organy jednoosobowe uczelni, moga w zakresie swego dziatania, powotywaé ciata
doradczo-konsultacyjne lub wykonawcze, dziatajace w ramach i na podstawie upowaznien
udzielonych przez te organy.

Rozdzial 4
Zasady i tryb dzialania Senatu

§21

Posiedzenia Senatu mogg by¢ zwotywane w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.

Posiedzenia zwyczajne zwotuje Rektor.

3. Posiedzenia zwyczajne organéw kolegialnych zwoluje si¢ nie rzadziej niz dwa razy na
semestr, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.

4. Posiedzenia nadzwyczajne Senatu zwolywane sg przez Rektora z wlasnej inicjatywy
albo na pisemny wniosek Zatozyciela, Kanclerza lub co najmniej 1/3 statutowej liczby
cztonkéw Senatu. Posiedzenie nadzwyczajne powinno by¢ zwotane nie poézniej niz w
ciggu 14 dni od daty zgloszenia wniosku.

N —
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W przypadku braku dziatania ze strony Rektora nadzwyczajne posiedzenie Senatu
zwoluje Zatozyciel.

Pisemne imienne zawiadomienia o terminie posiedzenia Senatu, wraz z planowanym
porzadkiem obrad, przekazuje si¢ Cztonkom Senatu przynajmniej na tydzien przed
terminem.

Senat podejmuje uchwatly jedynie w sprawach, ktére zostaty umieszczone w porzadku
obrad posiedzenia chyba, ze zgod¢ na podjecie uchwaty wyrazi 2/3 czlonkow
obecnych na posiedzeniu.

§22
Senat obraduje na posiedzeniach.
Posiedzeniom Senatu przewodniczy odpowiednio Rektor, z wyjatkiem posiedzen, na
ktorych ocenia si¢ jego dzialalnos$é. Posiedzeniom tym przewodniczy wyznaczony
odpowiednio Czlonek Senatu.

. Posiedzenia Senatu sg protokotowane. Protokoly zostaja wytozone do wgladu

Cztonkom Senatu i podlegaja zatwierdzeniu na nastgpnym posiedzeniu.
Protokoly z obrad wraz z podjetymi uchwatami sg przekazywane do wiadomosci
Zatozycielowi Uczelni.

§23
Senat moze powotywaé state lub dorazne komisje oraz okresla¢ ich sktad i zadania.
State komisje powoluje sie na okres kadencji Senatu.
Przewodniczacego 1 cztonkéw komisji wybiera si¢ sposrod cztonkéw Senatu.
Sktad komisji moze by¢é poszerzony takze o kandydatéw zgloszonych przez
uczelniane organy uchwatodawcze samorzadu studenckiego.
Tryb dziatania statych komisji okreslajg regulaminy uchwalone przez Senat.

§24
Senat podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym. Glosowanie tajne przeprowadza sie
w sprawach personalnych, gdy tak zarzadzi Przewodniczacy oraz na wniosek co
najmniej 51% obecnych Cztonkéw Senatu.
Uchwaly zapadajg zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej polowy
statutowe] liczby Cztonkéw Senatu, chyba ze Ustawa lub Statut przewiduje wyzsze
wymagania.

§25

W przypadku podjecia przez Senat uchwaty niezgodnej z przepisami prawa, Statutem lub
naruszajgcej wazny interes Uczelni, Rektor zawiesza jej wykonanie 1 w terminie 14 dni
zwoluje posiedzenie Senatu celem powtdrnego rozpatrzenia uchwaly. Jezeli Senat nie
zmieni ani nie uchyli uchwaty, Rektor przekazuje jg Zatozycielowi, ktéry moze t¢ uchwale

uchylié.
Rozdzial 5
Tryb powolania i odwolania organéw Uczelni
§26
1. Kadencja Senatu wynosi trzy lata.

2. Kadencja Rektora wynosi trzy lata.
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Kadencja Prorektora wynosi trzy lata.

Kadencja Dyrektora Instytutu wynosi trzy lata.

Kadencja Zastgpcy Dyrektora Instytutu wynosi trzy lata

Kanclerz powolywany jest na czas nieokreslony.

Kadencja rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku,
w ktérym uptywa kadencja.

Kanclerza i Rektora powotuje i odwotuje Zatozyciel po zasiggnieciu opinii Senatu.
Stosunek pracy z Kanclerzem nawigzuje i rozwigzuje Zatozyciel.

. Prorektora powotuje i odwotuje Rektor.
. Dyrektora powotuje i odwotuje Rektor.
. Odwotanie osoby petnigcej funkcje organu jednoosobowego Uczelni moze nastapié na

wniosek osoby peligcej dang funkcje lub z inicjatywy powotujacego w przypadku
naruszenia prawa, postanowien Statutu, postepowania godzacego w interes Uczelni
oraz utraty zaufania do osoby petnigcej funkcje organu.

Przepisy ust. 6, 8 1 9 stosuje si¢ odpowiednio do zastepcoéw organéw jednoosobowych.

§27
Czlonkiem Senatu lub organu jednoosobowego Uczelni moze by¢ osoba, ktora:

1) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z pelni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) nie byla karana karg dyscyplinarna;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w
organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
18pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2186, z p6zn. zm.l), nie pelita w nich stuzby ani nie
wspoipracowata z tymi organami;

§28
Wyboér przedstawicieli do Senatu odbywa si¢ w danej grupie wyborczej
z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) wybory sa wazne niezaleznie od liczby uprawnionych do glosowania
biorgcych w nich udziat;

2) czynne 1 bierne prawo wyborcze posiadajg pracownicy zatrudnieni w
pelnym wymiarze czasu pracy oraz inne osoby prowadzace zajecia nie
bedace nauczycielami akademickimi;

3) prawo zglaszania kandydatéw przystuguje kazdej osobie posiadajacej
czynne prawo wyborcze;

4) kandydat musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie;

5) glosowanie jest tajne;

6) wybrany zostaje kandydat, ktéry uzyskal najwiekszg liczbe waznie
oddanych gloséw;

7) wyboru dokonuje si¢ przez pozostawienie nieokreslonego nazwiska
kandydata lub kandydatéw, na ktorych sie glosuje;

8) glosowaé mozna tylko osobiscie;
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9) gtos jest niewazny, gdy zostat oddany na kartce innej niz ta, ktora zostata
wreczona glosujacemu przez wlasciwg komisje wyborczg lub gdy na kartce
tej zostawiono wigcej nazwisk kandydatow niz wynosi liczba mandatow;

10)czas 1 miejsce przeprowadzenia wyboréw podaje sie do wiadomosei co
najmniej na 14 dni przed terminem wyboréw, poprzez wywieszenie
ogloszen odpowiednio we wszystkich wydzialach Uczelni lub w tym
wydziale, w ktérym wybory sa przeprowadzone, w miejscach
przeznaczonych do wywieszania ogloszen;

11)w przypadku zgloszenia kandydatéw w liczbie nie przekraczajgcej iloSci
wybieranych do senatu przedstawicieli okreslonej grupy, wyboréw nie
przeprowadza si¢; w takim wypadku przedstawicielami zostajg osoby
prawidtowo zgloszone komisji wyborczej;

12)jezeli w sposéb okreslony powyzej nie zostana wylonieni wszyscy
przedstawiciele okreslnych grup, osoby takie wskazuje Zatozyciel.

W przypadku wygasnigcia przed uptywem kadencji mandatu lub odwotania przed
uptywem kadencji cztonka senatu bgdacego przedstawicielem danej grupy, w miejsce
tej osoby wchodzi kolejny z listy kandydat, ktéry otrzymal najwickszg liczbe gtoséw.
W razie braku takiej osoby, osobe takg wskazuje Zatozyciel.

Tryb wyboru przedstawicieli studentéw okresla regulamin samorzadu studenckiego.

§29

. Najpozniej do kofica maja ostatniego roku kadencji Senatu Rektor powoluje

uczelniang komisje wyborcza oraz komisje wyborcze w filiach 1 ich
przewodniczacych.
Komisje wyborcze dziatajg do czasu powotania nowych komisji wyborczych.

§ 30
Komisja wyborcza:
1) ustala kalendarz czynnosci wyborczych;
2) przeprowadza wybory 1 odpowiada za ich prawidlowy przebieg;
3) rozstrzyga watpliwosci zwigzane z przebiegiem wybordw;
4) stwierdza wazno$¢ wyboréw i w przypadkach okreslonych w statucie zarzagdza
ponowne przeprowadzenie wybordéw;
5) ustala wynik wyboréw i podaje je do publicznej wiadomosci;
6) prowadzi i przechowuje dokumentacje wyborcza.

. Nadzér nad dzialalnoscig komisji wyborczych w filiach sprawuje uczelniana komisja

wyborcza.

Uczelniana komisja wyborcza ustala liczbg przedstawicieli poszczegdlnych grup
spotecznosci akademickiej w senacie zgodnie z zasadami okreslonymi w §18 oraz w
razie potrzeby zarzadza przeprowadzenie wyboréw uzupetniajgcych.

§31

Wygasnigcie przed uptywem kadencji mandatu Czlonka Senatu lub organu
jednoosobowego nastepuje w przypadku:

1) utraty biernego prawa wyborczego;

2) odwotania przez wyborcow;

3) odwotania z pelnienia funkcji organu jednoosobowego;

4) niemoznos$¢ uczestnictwa w pracach organu przez okres dluzszy niz szes$¢

miesiecy;
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Z.

pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu lub rezygnacji z funkcji,

Smierci,

nieztozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w § 30 ust. 1 pkt 5 lub zaprzestania
spelniania wymagan okreslonych w § 30 ust. 1.

Wygasniecie mandatu czlonka senatu stwierdza Rektor, a w przypadku organu
jednoosobowego — Zatozyciel.

§32
W przypadku zwolnienia mandatu Czlonka organu kolegialnego nalezy w ciggu
miesigca przeprowadzi¢ wybory uzupehiajace, chyba, ze do konca kadencji pozostaty
mniej niz trzy miesiace.
Do wyboréw uzupelniajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia niniejszego
rozdziatu.
Wyboru w trybie, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje sie na okres do kofca kadencji
organu.

Rozdzial 6
Pracownicy Uczelni

§33
Pracownikami Uczelni sa nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.
Nauczyciele akademiccy moga by¢ zatrudnieni na nastepujacych stanowiskach:

1) profesora

2) profesora uczelni,

3) profesora wizytujgcego,

4) adiunkta,

5) asystenta,

6) wykladowcy, lektora, trenera lub instruktora.

Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktéra:

1) nie zostata ukarana karg dyscyplinarng wydalenia z pracy w uczelni z zakazem
wykonywania pracy w uczelniach na okres od 6 miesiecy do 5 lat lub karg
pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na
okres do 10 lat,

2) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

3) korzysta z pelni praw publicznych,

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysSlne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

W Uczelni zatrudnione sg takze inne osoby realizujgce proces dydaktyczny. Osoby te
sg zatrudniane na innej podstawie niz stosunek pracy.

§34

Wymagane kwalifikacje do zatrudniania nauczycieli akademickich okre$la ustawa.

Na stanowisku profesora uczelni lub profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona
osoba nieposiadajaca stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytulu
naukowego profesora, jesli posiada stopienn naukowy doktora oraz znaczne tworcze
osiggnigcia w pracy naukowo-dydaktycznej, zawodowej lub artystycznej
potwierdzone przez Senat na wniosek Rektora. Dla zatrudnienia takiej osoby Senat
wyraza zgode drogg uchwaly, po uprzednim wystuchaniu kandydata.
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§35

Stosunek pracy z pracownikami Uczelni nawigzuje si¢ w drodze umowy o prace.
Decyzje w sprawie zatrudnienia podejmuje Kanclerz na wniosek Rektora, Prorektora
lub kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej w Uczelni.
Przy podejmowaniu decyzji w sprawie zatrudnienia bierze si¢ pod uwage nastepujace
kryteria kwalifikacyjne:

1) wymagania okre$lone w ustawie do objecia danego stanowiska;

2) reprezentowang przez kandydata dziedzine nauki i dyscypline naukowa;

3) udokumentowany dorobek praktyczny, naukowy i dydaktyczny w zakresie

odpowiedniej dziedziny nauki i dyscypliny naukowe;j.

§36
Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych 1 organizacyjnych. Szczegdtowy zakres i wymiar
obowiazkdéw nauczyciela akademickiego ustalajg kierownicy podstawowych jednostek
organizacyjnych.
Roczny wymiar zaj¢¢ dydaktycznych dla nauczyciela akademickiego wynosi:
1) profesor - do 180 godz. dydaktycznych,
2) adiunkt - do 360 godz. dydaktycznych,
3) asystent - do 360 godz. dydaktycznych,
4) wyktadowca, lektor, trener, instruktor - do 540 godz. dydaktycznych.
W przypadkach uzasadnionych powierzeniem nauczycielowi akademickiemu
pelnienia funkcji organu jednoosobowego lub jego zastepcy albo wykonywania dla
uczelni innych waznych zadan organizacyjnych lub naukowo - badawczych, Rektor za
zgoda Kanclerza moze obnizy¢ wymiar zaje¢. Obnizenie nie moze przekroczyé 50%
dolnej granicy wymiaru ustalonej dla danego stanowiska.
Obnizenie wymiaru pensum udzielone jest na okres roku akademickiego, na czas
petnienia okreslonej funkeji lub wykonywania powierzonych zadan.

§37

W Uczelni stosuje si¢ przepisy wynikajace z art. 124 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce. Wypowiedzenia stosunku pracy oraz wygasniecie
mandatu w stosunku do Rektora Uczelni w takich przepadkach dokonuje lub stwierdza
Zatozyciel. Do rozwigzania stosunku pracy stosuje sie przepis art. 123 ust. 3 ustawy.

1.

§38
Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowym ocenom w okresach zgodnych z
ustawa.

2. Przy dokonywaniu oceny kryteriami sg:

1) poziom i aktualnos$¢ przekazywanych tresci nauczania;

2) rzetelnos¢ wykonywania obowiazkéw dydaktycznych;

3) umiejetnos¢ w nawigzywaniu kontaktow ze studentami i indywidualna opieka
nad nimi;

4) udziat w organizacji procesu dydaktycznego;

5) przestrzeganie w trakcie realizacji procesu dydaktycznego przepiséw
uczelnianego regulaminu studiow;

6) przestrzeganie i dziatanie zgodne przepisami regulaminéw Uczelni i innych
wewnetrznych regulacji wprowadzonych przez Whadze Uczelni;

13
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/) 1nicjowanie 1 realizowanie prac naukowo badawczych, budujgcych dorobek
naukowy Uczelni;

8) autorstwo i wspdtautorstwo publikacji naukowo-badawczych i popularno-
naukowych, podrecznikéw, skryptow afiliowanych uczelnig;

9) wyniki prowadzonej dzialalnosci naukowo-badawczej, wdrozeniowej
1 innowacyjnej, o ile do obowigzkéw ocenianego nalezy prowadzenie tego typu
prac;

10) podnoszenie wtasnych kwalifikacji ;

11) efekty osiggane w ksztatceniu mlodej kadry dydaktycznej, o ile nalezy to do
obowigzkdéw ocenianego;

12) osiggniecia organizacyjne, w szczegdlnoscei: inicjowanie i organizowanie przez
uczelni¢ seminariéw i konferencji szkoleniowych i naukowych sprawowanie
funkcji kierowniczych, udzial w organach kolegialnych, komisjach, zespotach
1tp.;

13) aktywno$¢ na kongresach, konferencjach, sympozjach i seminariach.

14) stopien zaangazowania W sprawy organizacyjne uczelni w tym wspOlpraca
z administracja Uczelni inicjowanie uczelnianych eventéw 1 imprez
promocyjnych, integracyjnych i uczestnictwo w nich;

15) budowanie wizerunku Uczelni;

16) umiejetnos¢ wspolpracy ze spotecznoscig akademickg Uczelni;

17) przestrzeganie praw autorskich i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci
przemystowe;.

Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje Prorektor na podstawie opinii wiasnej,
Dyrektora Instytutu oraz w oparciu o przedtozong przez ocenianego informacje o
catoksztalcie osiggnigé. Oceny nauczycieli akademickich pelnigcych funkcje
Prorektora dokonuje powotana przez Rektora komisja.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczgcej wypelnienia
obowiazkéw dydaktycznych zasigga sie opinii studentéw, z ktdérymi nauczyciel ten
prowadzi zaj¢cia dydaktyczne, przy wykorzystywaniu raportow z badan sondazowych
prowadzonych w Uczelni.

Kazdy oceniany powinien zosta¢ zapoznany na piSmie z oceng Prorektora i jej
uzasadnieniem.

Od decyzji Prorektora przystuguje nauczycielowi akademickiemu prawo zlozenia
odwotania do Rektora w terminie 14 dni od daty zapoznania sie z opinig.

Oceny nauczycieli akademickich Prorektor przedstawia Rektorowi i Kanclerzowi.
Uzyskanie przez nauczyciela dwoch kolejnych ocen negatywnych moze stan0W1c
podstawe do rozwigzania z nim stosunku pracy.

Przepisy ust. 5 — 7 stosuje sie odpowiednio do komisji, o ktdrej mowa w ust. 3

§39
Nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okres§lonym w ustawie.
Tryb udzielenia urlopu wypoczynkowego okresla Kanclerz.
Pozostate rodzaje urlopdw, przewidziane przepisami ustawy, moga by¢ udzielone
przez Kanclerza na podstawie pisemnego wniosku, w ktérym nalezy udokumentowac
przyczyne i zasadnos$¢ wniosku.
Kierujac si¢ interesem Uczelni, Kanclerz w porozumieniu z Rektorem podejmuje
rozstrzygniecie, o ktérym mowa w ust. 3.
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§40

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach
okre$lonych w ustawie.

2. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich pochodzi z
wyboru 1 sktada si¢ z pieciu czlonkéw: czterech nauczycieli akademickich i
przedstawiciela samorzadu studenckiego.

3. Cztonkéw komisji bedgcych nauczycielami akademickimi oraz jej przewodniczacego
wybiera senat. Przedstawiciela samorzadu studenckiego wyznacza uprawniony organ
samorzadu.

Rozdzial 7
Studia i studenci

§41

1. Rekrutacje na studia w przypadku rekrutacji na kierunki studidw, na ktérych nie
prowadzi si¢ rekrutacji drogg konkursu, przeprowadza uczelniany dziat rekrutacji.

2. Rekrutacje na kierunki studiow, na ktoére prowadzi si¢ konkurs, prowadzg uczelniane
komisje rekrutacyjne powotywane przez Rektora.

3. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentow.

4. Od decyzji uczelnianego dziatu rekrutacji stuzy odwotanie do Rektora w terminie 14

dni od daty doreczenia decyzji o nieprzyjeciu kandydata na studia.

Decyzja Rektora jest ostateczna.

6. Komisji rekrutacyjnych nie powotuje sie, jesli wstep na studia jest wolny.

9]

§42

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji 1 ztozenia
slubowania o nastepujacej tresei:

Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale zdobywaé wiedze i poszerzaé swoje umiejetnosci
oraz usilnie pracowaé nad rozwojem wlasnej osobowosci. Bede kierowaé si¢ zasadami
uczciwosci, dobra i tolerancji wobec innych ludzi. Bede odnosi¢ si¢ z szacunkiem do
nauczycieli, wladz Uczelni i wszystkich innych cztonkoéw jej spolecznosci. Bede dbal o
honor i godnos¢ studenta Wyzszej Szkoly Biznesu i Nauk o Zdrowiu w £odzi”.

§43
Nauka na Uczelni jest ptatna. Zasady pobierania i wysokos¢ optat za $swiadczone przez
uczelnie ustugi edukacyjne ustala Kanclerz.

§44
Student moze studiowaé wedlug indywidualnego planu i programu studiéw, na zasadach
okreslonych przez Rektora lub Regulamin studiow.

§45
1. Student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng przed komisjami dyscyplinarnymi na
zasadach okreslonych w ustawie.
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2. Komisja dyscyplinarna do spraw studentow 1 odwotawcza komisja dyscyplinarna licza

po pieciu cztonkdéw i sktadajg sie z trzech nauczycieli akademickich i dwdch
studentéw. Nie mozna by¢ rownoczesnie cztonkiem obydwu komisji.

Kadencja komisji dyscyplinarnej do spraw studentéw i odwolawcze] komisji
dyscyplinarnej do spraw studentéw trwa 2 lata i rozpoczyna sie z dniem 1
pazdziernika roku powolania, a konczy si¢ z dniem 30 wrze$nia w roku, w ktoérym
uptywa jej kadencja.

Komisje dyscyplinarng do spraw studentéw oraz odwotawczg komisje dyscyplinarng
powotuje Rektor. Kandydatéw do komisji dyscyplinarnej sposrod studentéw
przedstawia organ samorzadu studenckiego wskazany w regulaminie samorzadu
studenckiego.

Rozdzial 8
Mienie i finanse Uczelni

§46
Zrédlami finansowania uczelni sa w szczegblnoscei:
1) wplywy z oplat zwigzanych z prowadzong dziatalno$cig dydaktyczna;
2) darowizny, zapisy, spadki oraz ofiarno$¢ publiczna, takze pochodzenia
zagranicznego,
3) granty;
4) dochody z odplatnej dziatalnosci naukowej, badawczej, doswiadczalne;j,
diagnostycznej, sportowej lub lecznicze;j.
Uczelnia moze uzyska¢ srodki finansowe takze z:
1) budzetu panstwa;
2) budzetu Unii Europejskie;j;
3) budzetdéw jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkow;
4) wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej;
5) innych Zrodet.

§47

Uczelnia moze utworzy¢ wilasny fundusz stypendialny dla pracownikow i studentow.
Fundusz ten tworzony jest przez kanclerza. Stypendia z funduszu mogg by¢é
przyznawane niezaleznie od stypendiow, o ktéorych mowa w ustawie.

Stypendia przyznaje komisja stypendialna powotana przez Rektora, zgodnie z
zasadami okre$lonymi przez Kanclerza. Stypendia dla studentéw przyznawane sg w
uzgodnieniu z uczelnianym organem wykonawczym samorzgdu wskazanym w
regulaminie samorzgdu studenckiego.

§48
Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong w formie zaktadow dziatalno$é gospodarcza
w zakresie wydawnictw, doradztwa, ustug, produkcji, handlu oraz wszelkim innym,
dozwolonym przez prawo 1 niesprzecznym ze strategia i misjg uczelni zakresie.
Decyzje w tej sprawie podejmuje kanclerz.
Zaktady, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztatca i likwiduje Kanclerz za zgodg
Zatozyciela.
Zaktadem kieruje kierownik powotany i odwolywany przez Kanclerza.
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§49
Wplyw i wydatki Uczelni okresla jej plan rzeczowo-finansowy.
Plan rzeczowo-finansowy uczelni opracowuje Kanclerz, a zatwierdza Senat.

§50
Funkcje gtéwnego ksiegowego Uczelni petni Kwestor.
Prawa 1 obowigzki Kwestora regulujg odrebne przepisy.
Stosunek pracy z Kwestorem nawigzuje i rozwigzuje Kanclerz.

Rozdzial 9
Przepisy dotyczgce odbywania zgromadzen

§51
Pracownicy 1 studenci Uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na terenie
Uczelni.
Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu niezbedna jest zgoda Rektora.
Zgromadzenia na terenie Uczelni odbywaja si¢ zgodnie z przepisami Dzialu V ustawy
oraz ponizszymi zasadami:

1) w zgromadzeniach nie moga uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie bron,
materialy wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzie;

2) zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktory kieruje jego
przebiegiem 1 moze rozwigzaé zgromadzenie;

3) organizatorzy i przewodniczacy majg prawo zada¢ opuszczenia zgromadzenia
przez osobe, ktéra swoim zachowaniem narusza prawo, usituje udaremnié
zgromadzenie, lub zakldci¢ jego porzadek;

4) z chwilg rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy sg
zobowigzani bez uzasadnionej zwtoki opusci¢ miejsce, w ktérym odbywato sie
zgromadzenie.

§52
Decyzje w sprawie likwidacji Uczelni podejmuje Zatozyciel za zgodg ministra.
Zatozyciel podejmuje decyzje o likwidacji z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Kanclerza, gdy wystgpit brak zainteresowania ksztalceniem za strony studentow lub
Uczelnia utracita zdolno$¢ finansowg do prowadzenia dziatalnosci.
Likwidacja Uczelni nastepuje réwniez w przypadku cofniecia przez ministra
whasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego pozwolenia na utworzenie Uczelni,
uptywu terminu tego pozwolenia lub wydania przez ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego decyzji nakazujacej likwidacje Uczelni przez Zatozyciela.

§53
Zalozyciel wyznacza likwidatora, ktéry przejmuje kompetencje organéow Uczelni w
zakresie dysponowania jej majagtkiem. Likwidatorem moze by¢ Kanclerz.
Z dniem otwarcia likwidacji Uczelnia postuguje si¢ dotychczasowa nazwa z
dodatkiem ,,w likwidacji” z zastrzezeniem ust. 3.
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3. Na wydawanych przez Uczelnie dyplomach 1 swiadectwach umieszczona jest
dotychczasowa nazwa Uczelni.

4. Likwidator podaje do publicznej wiadomosci fakt rozpoczecia likwidacji przez
dwukrotne ogloszenie w prasie w odstepach nie krétszych niz 2 tygodnie i nie
dhuzszych niz miesigc 1 wzywa wierzycieli do zgloszenia wierzytelnosci.

5. Do obowigzkéw likwidatora nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzenie bilansu na dzien otwarcia likwidacji,

2) sporzadzenia planu finansowego likwidacji uczelni,

3) podjecie dziatan zmierzajacych do zapewnienia studentom kontynuowania
nauki na innych uczelniach o podobnym profilu studidow.

6. W przypadku likwidacji Uczelni na zatozycielu spoczywa obowigzek zapewnienia
studentom mozliwosci kontynuowania studiow.

7. Plan finansowy likwidacji oraz bilans podlega zatwierdzeniu przez Zatozyciela.

8. Likwidator zakonczy biezace interesy Uczelni, $cigganie wierzytelno$ci, spieniezy
majatek Uczelni 1 zaspokoi roszczenia studentéw, pracownikéw i osdb trzecich.
Pozostaly majatek przejmuje zatozyciel na cele rozwoju Studium spéiki z o.0.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe i przejSciowe

§54
W razie likwidacji Zatozyciela jego funkcje bedzie pelni¢ osoba peligca w chwili
otwarcia likwidacji funkcje Prezesa zarzadu zatozyciela.

§55
Statut wehodzi w zycie z dniem okre$lonym w uchwale Zatozyciela o nadaniu lub zmianie
Statutu.

§ 56

Z dniem wejécia w zycie niniejszego Statutu wygasajg kadencje i kompetencje organéw
Uczelni, ktére nie zostaty uwzglednione w niniejszym Statucie.
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