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Zalgcznik 2 do Uchwaly Senatu WSBiNoZ w Eodzi
z dnia 28 czerwca 2018 roku
w sprawie przyjecia Misji i Strategii Rozwoju Wyzszej Szkoly Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Fodzi

STRATEGIA ROZWOJU
WYZSZEJ) SZKOtY BIZNESU | NAUK O ZDROWIU W tODZI
na lata 2018-2025

Podstawg formutowania strategii dziatania i rozwoju Wyiszej Szkoty Biznesu i Nauk
0 Zdrowiu w todzi jest cyklicznie dokonywana analiza SWOT, wyodrebniajaca czynniki
stanowigce mocne i stabe strony, mozliwosci i ograniczenia dziatalnosci Uczelni
w konkretnym, lecz zmieniajgcym sie srodowisku spotecznym, a takze cykliczne konsulta-
cje spoteczne z interesariuszami zewnetrznymi.

Celem dokonywanej analizy oraz konsultacji spotecznych jest poszukiwanie rozwigzan,
pozwalajgcych na osigganie optymalnej efektywnosci dziatania jednostki w kilku perspek-
tywach czasowych i formutowanie priorytetéw, wskazujgcych obszary tego dziatania.
Zmiany dokonujace si¢ w obszarach demograficznym, spoteczno-kulturowym, gospodar-
czo-technologicznym i $wiatopogladowym stanowig z jednej strony zagrozenia dla istnie-
nia Uczelni, z drugiej strony s3 motorem jej rozwoju.

Biorgc pod uwage powyzsze Wyzsza Szkota Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi stawia so-
bie za cel nastepujace dziatania rozwojowe:

BUDOWANIE ZESPOtU PROFESJONALNEJ KADRY DYDAKTYCZNEJ
| ROZWIJANIE DZIALALNOSCI PRAKTYCZNE)

ROZWOJ INFRASTRUKTURY UKIERUNKOWANY

NA UATRAKCYJNIENIE OFERTY DYDAKTYCZNEJ UCZELNI

DOSKONALENIE PROCESU ZARZADZANIA JAKOSCIA FUNKCJONOWANIA UCZELNI

WSPOtPRACA MIEDZYNARODOWA
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CESU KSZTALCENIA W KONTEKSCIE POTRZEB RYNKU PRACY

DOSKONALENIE PRO

Uczelnia przygotowuje Studentéw do osiggania sukceséw na rynku pracy. Uczelnia reali-
zuje powyzszy cel strategiczny poprzez:

1.1. Poszerzenie oferty ksztatcenia oraz dostosowanie jej do potrzeb rynku pracy.
1.2. Rozwdj oferty ksztafcenia ustawicznego zgodnie z ideg Lifelong Learning.

1.3. Rozwdj umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych Studentéw.

1.4. Dbanie o rozwoj aktywnosci studenckie;j.

BUDOWANIE ZESPOtU PROFESJONALNEJ KADRY DYDAKTYCZNEJ
| ROZWIJANIE DZIALALNOSCI PRAKTYCZNE]

Jakos¢ pracy nauczycieli akademickich jest kluczowym element potencjatu uczelni, ktéry
przekfada sie na jakosé poziomu ksztatcenia, budujacego jej pozycje i prestiz. W zwigzku
Z powyzszym, wyznacza sie nastepujace cele:

2.1. Skoncentrowanie dziatan w Uczelni na przedsiewzieciach grupowych w ramach
poszczegblinych Katedr.

2.2. Organizowanie cyklicznych i okazjonalnych konferencji i seminariéw szkolenio-
wych/ naukowych, celem wymiany dobrych praktyk i wdrozenia ich w dziatania
podejmowane w Uczelni.

2.3. Upowszechnienie rezultatéw dziatalnosci praktycznej/ dydaktycznej/ naukowej
poprzez publikowanie w Wydawnictwie Naukowym WSBiNoZ w todzi.

2.4. Angazowanie kadry dydaktycznej oraz Studentéw w dzialania o charakterze
praktycznym, celem doskonalenia programéw ksztatcenia opartych na efektach
ksztalcenia w profilu praktycznym.
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ROZWOJ INFRASTRUKTURY UKIERUNKOWANY
NA UATRAKCYJNIENIE OFERTY DYDAKTYCZNEJ UCZELNI

Kierunki studiéw, do prowadzenia ktérych Uczelnia posiada uprawnienia, wymagaja po-
siadania szerokiego zaplecza w postaci specjalistycznych pracowni dydaktycznych.
W zwigzku z powyzszym, wyznacza sie nastepujace cele:

3.1

3.2.

3.3.

Inwestowanie w pracownie specjalistyczne, aby staly sie one baza dla nowocze-
$nie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, a takie umozliwiaty prowadzenie zna-
czacych w obszarze zainteresowan zajeé praktycznych.

Tworzenie pracowni warsztatéw kompetencji spotecznych i personalnych, sta-
nowiacych jeden z kluczowych modutéw ksztatcenia w programach studiéw na
prowadzonych kierunkach.

Wzbogacanie ksiegozbioru Biblioteki Uczelnianej oraz stworzenie i doskonalenie
repozytorium publikacji nauczycieli akademickich.

Jakos¢ zarzadzania funkcjonowaniem Uczelni tworzg dwa filary - system zapewniania
jakosci ksztatcenia oraz zarzadzanie pozadydaktycznymi obszarami dziatalnoéci, dla kté-
rych zaktada sie:

4.1.

4.2,

4.3.

State doskonalenie Uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na
prowadzonych i planowanych kierunkach, zakresach studiéw podyplomowych
i kursach doksztatcajacych poprzez doskonalenie przyjetych i wdrazanie kolej-
nych procedur zapewniania jakosci ksztatcenia, a wraz z tym osiaggania zaktada-
nych efektow ksztatcenia na wysokim poziomie.

Doskonalenie zasad zarzadzania wewnegtrzna dokumentacja i komunikacja
w Uczelni pomiedzy wszystkimi podmiotami stanowigcymi jej spotecznosé.

Wdrozenie elektronicznego Uczelnianego Systemu Obstugi Studenta.
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Deklaracja Boloriska i Lizboriska Strategia wyznaczaja obszary dziatalnoséci Uczelni,
uwzgledniajgce europejski kontekst rozwoju systeméw edukacji oraz rozwoju spoteczne-
go Cztowieka na miare XXI wieku. Chcac podazaé za wyznaczonymi priorytetami zaktada
sie:

5.1.  Rozwinigcie sieci kontaktéw z uczelniami zagranicznymi, celem mobilnoéci nau-
czycieli akademickich oraz studentéw.

5.2.  Poszerzenie udziatu kadry naukowo-dydaktycznej oraz Studentéw w mobilno-
$ciach w ramach Programu Erasmus+.

5.3.  Udziat w miedzynarodowych projektach badawczych poprzez dalsze rozwiniecie
sieci kontaktéw z uczelniami i instytucjami zagranicznymi, celem wspétpracy

badawczej lub innych dziatan na rzecz szeroko pojetego rozwoju.

Powyzisze postanowienia Strategii Wyzszej Szkofy Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi
sq gtownymi wyznacznikami jej dziatania i rozwoju,
nie stanowiq jednak zamknietego katalogu celéw i priorytetow.




