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Uchwaty Senatu WSBiNoZ w £odzi
Rok akademicki 2017/2018

Zatgcznik 1 do Uchwaly Senatu WSBiNoZ w £odzi
z dnia 28 czerwca 2018 roku
w sprawie przyjecia Misji i Strategii Rozwoju Wyzszej Szkoly Biznesu i Nauk o Zdrowiu w £odzi

MISJA
WYZSZEJ SZKOLY BIZNESU | NAUK O ZDROWIU W tODZI

Wyisza Szkotfa Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi jest wspolnym dobrem spofecznosci
budowanej przez Jej Nauczycieli akademickich, Studentow i pozostafych Pracownikow.
Realizujqc formalnie role uczelni zawodowej dgzy do poszanowania i utrwalania war-
tosci etosu akademickiego - swobody w dociekaniu i gfoszeniu prawdy przez jej Spo-
fecznosc oraz otwartosci na poglgdy innych Ludzi.

Celami nadrzednymi istnienia Uczelni sa:

1) dazenie do osiagniecia wysokiego poziomu jakosci ksztatcenia w zakresie nauk okoto-
medycznych i spotecznych, jak réwniez inicjowanie i doskonalenie humanistycznej
percepcji Srodowiska spotecznego u wszystkich uczestnikéw zycia Uczelni,

2) wspieranie Studentéw w osigganiu najnowoczesniejszych umiejetnosci, zdobywaniu
operatywnej wiedzy i kwalifikacji, zapewniajgcych optymalne szanse rozwijania ka-
riery zawodowej po zakoriczeniu studiéw,

3) wzmacnianie postaw spotecznych i obywatelskich Studentéw, spetniajacych oczeki-
wania otwartego spoteczenstwa XX| wieku.

Dla osiggniecia tych celéw, Uczelnia ksztattuje programy studiéw w takim kierunku, by
proces dazenia do zatozonych efektéw ksztatcenia zapewnit Studentom i Absolwentom
efektywng umiejetno$é poruszania sie we wspétczesnym $wiecie, zdominowanym gwat-
townym postepem naukowym i technologicznym, ale takze przygotowat do poszanowa-
nia osobowosci jednostki oraz funkcjonowania w relacjach integracji spotecznej, pomimo
odmiennosci kulturowych, swiatopogladowych i historycznych.

Uczelnia permanentnie $ledzi zmiany technologiczne i kierunki rozwoju obszaréw,
w ktérych ksztatci Studentéw, definiuje wymagania i potrzeby pracodawcéw oraz poten-
cjalnych klientéw, z ktérymi spotka sie w przysztosci Absolwent. Whnioski z tych obserwa-
cji przektada na unowoczesnianie programéw ksztafcenia i bazy dydaktycznej, tak by Ab-
solwenci dysponowali oczekiwang na rynku wiedza, nowoczesnymi umiejetnosciami za-
wodowymi oraz posiadali optymalnie rozwiniete umiejetnosci logicznego, przyczynowo-
skutkowego myslenia i wnioskowania, konstruktywnego i dalekosieznego planowania
oraz podejmowania wiasciwych decyz;ji.
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Majac na uwadze dynamike zmian w spotecznej i technologicznej rzeczywistodci, Wyzsza
Szkota Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi za jeden z priorytetowych celéw uznaje ksztat-
towanie u Studentéw umiejetnosci i motywacji do statego uzupetniania oraz unowocze-
$niania wiedzy i opartych na niej umiejetnosci poprzez samoksztatcenie i udziat w réi-
nych formach doskonalenia zawodowego.

Obok prowadzenia studidéw pierwszego i drugiego stopnia, Wtadze Uczelni pragng rozwi-
ja¢ dziatalno$¢ w zakresie studidw jednolitych magisterskich, a takze z zakresu ksztatcenia
ustawicznego, w postaci studiéw podyplomowych, kurséw i szkolen doksztatcajacych.
Wyzsza Szkota Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi pragnie zapewni¢ podmiotowe relacje
cafej spotecznosci Uczelni, co inicjuje po stronie Studentéw samowychowanie do stawa-
nia sig madrym, prawym i twérczym cztowiekiem, krytycznym wobec rzeczywistoéci, do-
ceniajgcym etos akademicki, zawodowy i obywatelski.

Wraz z rozwojem Uczelni, kadry dydaktyczno-naukowej i jej bazy dydaktyczno-
laboratoryjnej, Wyzsza Szkota Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi pragnie w dalszym ciggu
kierowa¢ swéj rozwdj w strone upraktycznienia procesu ksztatcenia, miedzy innymi po-
przez wymiang doswiadczeh podczas organizowanych konferencji szkoleniowych, nau-
kowych, seminariéw, warsztatéw, poktosiem ktérych beda materiaty szkoleniowe czy
dydaktyczne oraz inne dobre praktyki stuzgce Studentom.

Wysisza Szkofa Biznesu i Nauk o Zdrowiu chce stuzy¢ gospodarce, spoteczenstwu i nauce
W najlepszy z mozliwych, godny XXI wieku sposéb.
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