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ZARZADZENIE REKTORA
WYZSZEJ SZKOLY BIZNESU | NAUK O ZDROWIU
W LOD1ZI

z dnia 25 wrzes$nia 2019 roku
w sprawie powolania i zakresu zadan
Pelnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych
w Wyiszej Szkole Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi

Na podstawie art. 23 ust.1 i 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z péZn. zm.) oraz § 17 Statutu Wyzszej Szkoly Biznesu
i Nauk o Zdrowiu w Lodzi z dnia 25.04.2019 r.

zarzgdzam, co nastepuje:

| §1
| Powotuje sie dr Boguslawe Kowackg do pelnienia funkcji Pelnomocnika Rektora ds.
Os6b Niepelnosprawnych, zwanego dalej Pelnomocnikiem.

| §2
Zakres zadan Pelnomocnika oraz zasady i tryb jego dzialania stanowig zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§3

Kadencja Petnomocnika trwa do dnia 30 wrze$nia 2022 roku.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

o e

Prof. WSBiNoZ dr Wojciech Welskop
Rektor Wyzszej Szkoly Biznesu i Nauk o Zdrowiu
w Lodzi
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Zalgcznik do Zarzqdzenia Rektora z dnia 25 wrzesnia 2019 r.
w sprawie powolania i zakresu zdan

Peinomocnika ds. Osob Niepetnosprawnych

w Wyzszej Szkole Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi

ZAKRES KOMPETENCJI I DZIALANIA PELNOMOCNIKA
REKTORA DS. OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W WYZSZEJ SZKOLE BIZNESU I NAUK O ZDROWIU W LODZI

§1

Do zadan Pelomocnika Rektora ds. Oséb Niepelnosprawnych, zwanego dalej
Pelnomocnikiem nalezy:

1.

2.
3.

prowadzenie dyzur6w co najmniej raz w miesigcu dla prowadzenia spraw o0sob
niepelnosprawnych,
monitorowanie liczby pracownikow i studentéw z orzeczona niepetnosprawnoscia,
prowadzenie  panelu  informacyjnego na  stronie  internetowej  Uczelni
w szczeg6lnoscei:
1) o miejscu i godzinach urzgdowania Pelnomocnika,
2) dostepnosci infrastruktury technicznej danego kierunku studiéw dla osob
o okreslonej niepelnosprawnosei,
3) dotyczacych dziatalno$ci Rady Studentéw Niepelnosprawnych, o ile taka
zostanie powolana
4) pozyskanych funduszach;
wnioskowanie o fundusze poza dotacja MNiSW oraz monitorowanie ich
wykorzystania,
przedkladanie corocznego sprawozdania Rektorowi na temat:
1) pozyskiwania i wydatkowania $rodkéw pienigznych na cele osob
niepelnosprawnych,
2) dostepnosci technicznej obiektow;
okre$lanie potrzeb zwigzanych ze studiowaniem o0s6b niepelnosprawnych
w szczegblnoscei:
1) likwidacji barier uniemozliwiajacych udzial. w .zyciu spotecznosci
akademickiej
2) w tym barier architektonicznych, transportowych i dostepu do zasobow
informacyjnych,
3) zapewnienia pomocy lub ustug podnoszacych ich niezaleznos¢,
4) zapewnienia dostepu do zaj¢¢ dydaktycznych studentom niepelnosprawnym
i przewlekle chorym;
wspoélpraca z pozauczelnianymi organizacjami wspierajgcymi osoby niepetnosprawne.

§2

W celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w § 1:
1) Pelnomocnik w szczegdlnosci:

1) gromadzi i weryfikuje dokumentacj¢ dotyczaca stanu zdrowia studentéw
i pracownikow korzystajacych z pomocy na rzecz niepetnosprawnych,
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2T TIZIEE POTIOCY PracOWNIROI prowadZacym Zajgeia dydartyczne, W KIOTYCh bloTq
udzial studenci niepelnosprawni,

3) udziela wyjasniefi osobom niepelnosprawnym w sprawach obje¢tych zakresem
dziatania Pelnomocnika,

4) prowadzi i koordynuje sprawy zwiazane z obowiazkami Uczelni, wynikajgcymi
7z zatrudniania oséb niepelnosprawnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa,

5) wspotpracuje z organami, jednostkami i komorkami organizacyjnymi Uczelni:

a) Dyrektorami Instytutow,

b) Samorzadem Studentow,

¢) Dziatem kadr,

d) Uczelniang komisja stypendialng
e) Dzialem Obstugi Studenta.

§3

Do korzystania z pomocy Pelnomocnika uprawnione s3:

1) osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.
U. Nr 123, poz. 776, z pézn. zm.),

2) osoby przewlekle chore lub niezdolne do pelnego uczestnictwa w zajgciach w trybie
standardowym ale nieposiadajace orzeczonego stopnia niesprawno$ci oraz osoby,
ktorych niezdolno$¢ do pelnego uczestnictwa w zajeciach spowodowana jest nagla
choroba lub utratg sprawnosci z powodu wypadku, ale charakter tej niezdolnosci jest

CZasowy.

§4
Petnomocnik ds. Oséb Niepelnosprawnych jest organem wspierajacym dziatalnos¢
Rektora i Kanclerza Uczelni, ale administracyjnie podlega Rektorowi.
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